KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KOPNICY

I. PODSTAWA PRAWNA
e Ustawa z dn. 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (. Dz. U. 2016, poz. 1943),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59, 949 z
pozn. zm.),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegbdlnych typach szkot (Dz. U. 2012.977),

e Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz.U.
2017, poz. 356),

e Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 2017, poz. 1189 z pdzn. zm.),

e Konwencja o prawach dziecka z dn. 20 listopada 1989 r.,

e Statut Szkoty Podstawowej w Kopnicy,

e Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Kopnicy.

II. WSTEP

Realizacja zadan wynikajacych z Koncepcji pracy Szkoly Podstawowej
w Kopnicy obowigzujacej w latach 2017-2022 przypada na okres przeksztalcania
szescioletnich szkot podstawowych w o$mioletnie, a takze proces wygaszania gimnazjow.
W mysl nowej reformy o$wiaty uczniowie, ktorzy 1 wrzesnia 2017 roku trafili do I i VII klas
szk6t podstawowych, sg pierwszymi rocznikami objetymi nowg podstawg programowsq
ksztatcenia ogo6lnego. Jednoczesnie uczniowie pozostalych rocznikéw ukoncza rozpoczety
cykl nauczania w szkotach podstawowych i1 gimnazjach. W zwigzku z powyzszym dziatania
dydaktyczno-wychowawcze w najblizszych latach beda skoncentrowane przede wszystkim
na stworzeniu optymalnych warunkow dla rozwoju kazdego ucznia i zapewnieniu mu
poczucia bezpieczenstwa. Nadrzednym celem pracy bedzie realizowanie zadan w ten sposob,
aby zmiany zachodzace w systemie o$wiaty nie wplywaly na prawidlowe funkcjonowanie
dziecka w szkole.
II1. MISJA SZKOLY

Jednym z glownych celow Szkolty Podstawowej w Kopnicy jest systematyczne
podnoszenie jakosci jej pracy we wszystkich obszarach dziatalnos$ci placowki oswiatowej.
W naszej szkole panuje atmosfera przyjazni i wzajemnej akceptacji. Dokladamy wszelkich
staran, aby uczen czut si¢ pewnie i bezpiecznie oraz osiggal sukcesy na miar¢ swoich
mozliwosci.



Jestesmy szkota, ktora:

zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne potrzeby,

rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznidw poprzez bogata oferte zajec
pozalekcyjnych i1 udziat w réznorodnych konkursach,

upowszechnia zdrowy styl zycia, ksztattujac postawy prozdrowotne i
proekologiczne,

wychowuje w duchu patriotyzmu, uczy poszanowania historii narodu i tradycji
regionu, jednoczesnie otwiera uczniow na korzysci pltynace z zachowania pokoju,
przestrzegania praw czlowieka, integracji europejskiej i wspotpracy
migdzynarodowe],

dazy do integracji spotecznosci uczniowskiej poprzez budowanie atmosfery
akceptacji 1 tolerancji,

dba o wlasciwy klimat sprzyjajacy tworczej 1 efektywnej pracy,

jest przyjazna dla ucznia, rodzicow i nauczycieli,

wspomaga wychowawczg role rodziny, koordynuje oddzialywania wychowawcze
szkoly 1 domu rodzinnego.

IV. WIZJA SZKOLY

Szkota jest wspolnota i wszyscy jej cztonkowie sg jednakowo wazni.

Zasada partnerstwa stanowi podstawe wszystkich naszych dziatan.

W pracy szkoty bierzemy pod uwage zréznicowanie potrzeb i zdoIlnosci uczniow,
dazac do zapewnienia warunkéw rozwoju kazdemu z nich.

Nowoczes$nie wyposazone sale lekcyjne zachecajg dzieci 1 mlodziez do
zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w dorostym zyciu.

W planowaniu pracy dgzymy do zaangazowania rodzicow i spofecznosci lokalne;j
w zycie szkoty, biorgc pod uwage potrzeby, interesy, oczekiwania i ambicje
srodowiska, w ktorym dziatamy.

Nauczyciele majg zapewnione warunki do podnoszenia kwalifikacji.

Naszym uczniom zapewniamy bezpieczenstwo, opieke psychologiczno-
pedagogiczng oraz pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych.

Uczniowie 1 absolwenci naszej szkoty odnosza sukcesy w roznych dziedzinach
nauki, kultury i sportu.

Szkota jest otwarta na zmiany, dostosowuje swoja oferte¢ do potrzeb ucznidw,
wymogow Ssystemu edukacyjnego.

Postawy prospoteczne 1 wyzwalanie aktywnosci ucznidéw odbywa si¢ poprzez
udziat w samorzadzie uczniowskim, ZHP oraz wolontariacie.



V. MODEL ABSOLWENTA
Realizujac misje naszej szkoly i dziatajac zgodnie z jej wizja, dazymy
do wyksztalcenia i wychowania ucznia, ktory:

zna i stosuje zasady zycia spolecznego,

jest $wiadomy swoich zdolnosci i umiejgtnosci,

ma poczucie wiasnej godnosci i warto$ci,

jest tolerancyjny,

w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,

jest odpowiedzialny i asertywny,

posiada wiedze i umiejetnie ja wykorzystuje do rozwigzywania problemow,
postuguje si¢ dwoma jezykami obcymi,

jest swiadomy swoich praw i praw innych ludzi,
wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury,

zna historig, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu,
rzetelnie pracuje indywidualnie i w zespole,

jest tworczy, ciekawy §wiata,

dba o srodowisko naturalne,

jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka,

dba o swoj rozwoj fizyczny, promuje zdrowy tryb zycia,
trafhie dokonuje wyborow.

VI. GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY



1. Dzialalnos¢ dydaktyczna szkoly:

poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z oczekiwaniami uczniow |
rodzicOw - organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie kot
przedmiotowych, artystycznych oraz sportowych,

podniesienie wynikOw nauczania ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na obszary,
ktore odbiegaja od $redniej krajowe;j,

szczegOlowa analiza Edukacyjnej Wartosci Dodanej, wykorzystanie wynikow
egzaminu gimnazjalnego do pracy dydaktycznej w celu podniesienia wynikdw
nauczania,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu deficytoéw rozwojowych i
trudno$ci w nauce (organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej- dydaktyczno-wyrownawczej i korekcyjno - kompensacyjnej oraz
pomocy $wietlicy szkolnej 1 pomocy kolezenskiej),

uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztalcenia przez aktywniejszy udziat
uczniow w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych wynikajacych z propozycji
lokalnych, ogolnopolskich,

stosowanie nowoczesnych metod nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem
metod aktywizujacych, technik multimedialnych, gier, zabaw, wycieczek,
indywidualizowanie pracy na lekcji, dostosowanie wymagan do potrzeb i
mozliwo$ci ucznia,

wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w nowoczesne srodki dydaktyczne,
badanie i analizowanie wynikow dydaktycznych, wycigganie wnioskow 1
wdrazanie ich w pracy z uczniami,

monitorowanie realizacji podstawy programowej,

promowanie osiggni¢¢ uczniow, wypracowanie systemu motywacji do nauki
poprzez stosowanie m.in. ustnych pochwat,

wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujgcego,

ksztatcenie umiejetnosci kluczowych i logicznego myslenia,

organizowanie i realizowanie procesow edukacyjnych w oparciu o wspotprace
pomiedzy nauczycielami,

przystgpowanie do roznych projektéw, programow adresowanych do szkot,
stworzenie zespotu do spraw projektow i1 podjecie proby nawigzania wspdtpracy
miedzynarodowej,

zdobywanie nowych kwalifikacji oraz ciagle doskonalenie nauczycieli w
ramach WDN.

2. Dzialalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza:

realizowanie programu wychowawczego szkoty w coraz szerszym wspoldziataniu z
rodzicami oraz z uwzglednieniem ich opinii,

udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniéw poprzez diagnoze sytuacji
wychowawczej nowych uczniow, pedagogizacje rodzicow w zwigzku z problemami
wspolczesnej mtodziezy, Scisty monitoring wypeltniania obowigzku szkolnego,
ksztattowanie wlasciwego stosunku do symboli narodowych, rozwijanie tozsamos$ci
narodowej i regionalnej,

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dzialan proekologicznych



(organizacja wyjazdow, wycieczek, przygotowanie gazetek Sciennych),
przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez prowadzenie zaje¢ przez doradce zawodowego,

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych (programy profilaktyczne dotyczace
edukacji prozdrowotnej, udzielania pierwszej pomocy, przeciwstawiania si¢
uzaleznieniom, prelekcje na temat odpowiedzialnosci karnej, realizacja zajeé
wychowania do zycia W rodzinie),

ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

eliminowanie przejawoOw agresji, przemocy i demoralizacji poprzez realizacje
programéw wychowawczego i profilaktycznego, tworzenie gazetek Sciennych,
organizacj¢ zaj¢¢ z pedagogiem/psychologiem, zaje¢ z wychowaweca,
ksztaltowanie empatii poprzez udziat w akcjach charytatywnych, wspolpraca z
instytucjami 1 organizacjami propagujacymi dziatalno$¢ spoteczng i charytatywna
np. ZHP, wolontariat, Caritas,

stala wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi oddzialywania dydaktyczno-
wychowawcze (np. Straz Pozarna, GOPS, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
Komenda Policji, Muzeum Zamku Ksigzat Pomorskich, Klub Kolarski BCM
Nowatex Ziemia Dartowska, Sad Rodzinny, kuratorzy sadowi, parafie),
ksztattowanie pozytywnego spotecznie klimatu szkoty i wilasciwych relacji
migdzyludzkich: organizowanie imprez i1 uroczystosci integrujacych
spotecznos$¢ szkolna,

zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach,
zapewnienie bezpieczenstwa w szkole (monitoring wizyjny), podczas drogi do 1 ze
szkoty oraz w trakcie wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych,

umozliwienie uczniom uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych,
zagospodarowanie czasu wolnego uczniow poprzez ich udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach, imprezach szkolnych i klasowych,

systematyczne udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrod dzieci
1 mlodziezy,

wdrazanie uczniow do samorzadnosci,

budowanie wsrod uczniow swiadomosci wspotodpowiedzialnosci za mienie
szkoty,

podejmowanie dziatan stuzacych integracji uczniow, nauczycieli, rodzicow 1
pracownikow szkoty.

3. Zarzadzanie i organizacja:

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowiazujacym
stanem prawnym oraz jego popularyzacja,

monitorowanie wdrazania podstawy programowej,

podejmowanie dzialan wzbogacajacych warunki lokalowe 1 wyposazenie szkoly
(m.in. szafki dla ucznidw) w celu poprawy warunkow realizacji programow
nauczania i poszerzania oferty zajgc¢ pozalekcyjnych,

budowa sali gimnastycznej,



e realizacja programoéw autorskich, innowacji, projektow unijnych,

e zapewnienie latwego dostepu do dokumentow szkolnych poprzez publikacje na
stronie internetowej szkoly,

e dbalos¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez umozliwianie im udziatu
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego, tworzenie warunkow
do podejmowania dziatan innowacyjnych i podnoszenia kwalifikacji,

e zapewnienie systematycznego przeptywu informacji i egzekwowanie sposobu
realizacji poszczegdlnych zadan,

e powolanie wicedyrektora szkoty,

e systematyczne prowadzenie arkuszy kontroli dziennikéw lekcyjnych,

e pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

4. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym:

e wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonujagcymi w lokalnym
srodowisku,

e kontynuacja wspolpracy z innymi szkotami i placowkami oswiatowymi,

e organizowanie i wspolorganizowanie imprez i uroczystosci o zasi¢gu gminnym,
miedzyszkolnym, powiatowym,

e wspoOlpraca z prasg lokalna,

e wspotorganizowanie cyklicznych akceji krwiodawstwa,

e powotanie zespotu do spraw promoc;ji i rzecznika prasowego szkoty,

e aktualizacja szkolnej strony internetowej,

e udziat w akcjach, przedsiewzieciach iprojektach o zasiggu powiatowym,
wojewodzkim i krajowym,

e stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom z rodzicami,

e stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty dotyczacej losow absolwentow,
wykorzystywanie tych informacji do doskonalenia efektow nauczania i
wychowania,

e podjecie dziatan zmierzajacych do nadania szkole imienia ,,Ludzi Morza”,

e stworzenie logo szkoty jako rozpoznawalnego elementu graficznego w przestrzeni
publicznej,

e popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkét ponadgimnazjalnych.

Koncepcja Pracy Szkoty pozytywnie zaopiniowana przez Rade Pedagogiczng dnia 14 wrzesnia 2017 r.
uchwatg nr 4/2017/2018.



