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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Statut Zespotu Edukacyjnego nr 5 w Zielonej Gorze, zwany dalej ,Statutem”, zostat
opracowany na podstawie m.in.:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949);
2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949);
3. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);
4. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189);
5. konwenciji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 526).

§2.
Statut Zespotu Edukacyjnego nr 5 w Zielonej Gérze okre$la ustréj Zespotu Edukacyjnego
nr 5 w Zielonej Gorze, a w szczegdélnosci jego organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy jego

organow.

§3.
llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Edukacyjnego nr 5
w Zielonej Gorze.

3. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Edukacyjny nr 5 w Zielonej Gorze,
w ktorego sktad wchodzg Miejskie Przedszkole nr 42 w Zielonej Goérze, Szkota
Podstawowa nr 25 w Zielonej Gérze.

4. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 42
w Zielonej Gérze.

5. Jednostce os$wiatowej - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole
nr 42, Szkote Podstawowg nr 25 im. mjra Henryka Sucharskiego.

6. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 25 w Zielonej Gorze.



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

N

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé
organy dziatajgce w Zespole Edukacyjnym nr 5.

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole.

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogotu rodzicow
wychowankow Zespotu.

Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty.

Wychowanku — nalezy przez to rozumieé dzieci i uczniéw uczeszczajgcych do Zespotu
Edukacyjnego nr 5.

Rodzicu/ach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dziecka, ucznia.
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Edukacyjnego nr 5 w Zielonej Gérze.

Pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole.

Organie prowadzacym Zespdt Edukacyjny nr 5 — nalezy przez to rozumie¢ Miasto
Zielona Goéra — z siedzibg Zielona Géra, ul Podgérna 22.

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Edukacyjnym nr 5 — nalezy

przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora Oswiaty

§4.
Nazwa Zespotu brzmi: Zespét Edukacyjny nr 5 w Zielonej Gérze.
Siedziba Zespotu miesci sie w Zielonej Gorze przy ul. Ochla — Szkolna 1.
W skfad Zespotu wchodza:
1) Miejskie Przedszkole nr 42 w Zielonej Gérze przy ul. Ochla — Szkolna 1;
2) Osmioletnia Szkota Podstawowa nr 25 im. Mjra Henryka Sucharskiego w Zielonegj

Goérze przy ul. Ochla — Szkolna .

§5.
Organem prowadzgcym Zespot jest Miasto Zielona Géra.

Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22.

§6.

Zespot dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzgcy.

§7.

Zespot Edukacyjny uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
Z UWZGLEDNIENIEM WSPOMAGANIA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU
WYCHOWANKA ORAZ WSPOMAGANIA RODZINY W WYCHOWANIU

§ 8.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1.

stwarza warunki umozliwiajgc wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwoj
wychowankéw poprzez odpowiednig organizacje ksztalcenia i wychowania oraz
dziatania wspomagajgce wychowawczg role rodziny;

wszystkie dziatania podejmowane w jednostkach oswiatowych wchodzgcych w skiad
Zespotu, muszg mie¢ na celu dobro wychowankéw oraz gwarantowa¢ wszystkim

cztonkom spotecznosci przedszkolnej i szkolnej poszanowanie ich praw i godnosci.

§ 9.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1.

Zapewnienie bezptatnego wychowania przedszkolnego i nauczania w zakresie realizacji
planéw wychowania przedszkolnego oraz szkolnych planéw nauczania.

Zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Realizowanie programu wychowania przedszkolnego i programow nauczania zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej w tym dla ucznibw z niepetnosprawnosécig intelektualng
dopuszczone przez dyrektora.

Realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego.

Realizowanie programow wiasnych i innowacji pedagogicznych.

Planowanie przez nauczycieli swojej pracy w oparciu 0 program wychowania
przedszkolnego i programy nauczania, uwzgledniajgc potrzeby, zainteresowania
i mozliwosci wychowankow danego oddziatu, stwierdzone na podstawie obserwacji
i diagnozy.

Udzielanie  wychowankom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujgcg w Zespole procedura.

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi
wychowankow.

Umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) organizowanie zaje¢ religii na pisemny wniosek rodzicow;
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12.

13.

14.

15

2) budowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej,
wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

3) postugiwanie sie jezykiem ojczystym uczestniczgc w zyciu wspoélnoty narodowe;j.

. Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Zespole

oraz w trakcie wycieczek i innych imprez.

Organizowanie dla wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, szkoty, nauczania
indywidualnego w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych wychowanka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.

Organizowanie edukacji domowej dla wychowanka, ktérego rodzice ztozg wniosek
0 spetnianie przez wychowanka obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, nauczania indywidualnego poza Zespotem i uzyskajg zezwolenie
dyrektora Zespotu, w sposéb zapewniajgcy realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej
i realizacje zalecen zawartych w opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Organizowanie zaje¢ realizowanych wspdlnie z oddziatem oraz indywidualnie
z wychowankiem dla wychowanka, ktéry moze uczeszczaé do przedszkola, szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego,
ksztatcenia ogdlnego wspdlnie z oddziatem i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do jego specjalnych potrzeb, w sposéb zapewniajgcy realizacje
zalecen zawartych w opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej:

1) nauczyciele dostosowujg metody i formy realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej do indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych
w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia wychowanka objetego
zindywidualizowang sciezka;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang
Sciezkg podejmujg dziatania ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania

wychowanka w Zespole.

. Wspomaga indywidualny rozwdj wychowanka poprzez organizowanie dziatalnosci

innowacyjnej, tworzgcej warunki do rozwoju aktywnosci w tym kreatywnosci

wychowankow oraz gwarantujgcej realizacje zadanh Zespotu:



1) innowacjg sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne;

2) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, caty Zespot,
przedszkole, szkote lub oddziat;

3) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespdt odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych;

4) nauczyciele Zespotu opracowujg innowacje.

16. Wspomaga rodzicéw w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki na kolejnych
etapach edukacyjnych w tym rodzicow dzieci niepetnosprawnych — z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, poprzez systematyczne informowanie rodzicow
o postepach w rozwoju ich dziecka:

1) udzielanie rodzicom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajace;j
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

2) nauczyciele zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i witgczajg ich
do ksztattowania u wychowanka okreslonych tam umiejetnosci i wiadomosci;

3) nauczyciele zachecajg rodzicéw do wspotpracy w realizacji programéw Zespotu;

4) nauczyciele prowadzg obserwacje i diagnoze zgodnie z obowigzujgcg Procedurg

i zapoznajg rodzicow z ich wynikami.

§ 10.
Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, umozliwiajgcy dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i piekna.

2. Efektem takiego wsparcia jest osiggana przez dziecko dojrzatos¢ do podjecia nauki
na | etapie edukacji w obszarach fizycznym, spotecznym, emocjonalnym i poznawczym.

3. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego, ktora
wskazuje osiggniecia dziecka w obszarach, o ktérych mowa w ust. 2 na koniec edukacji
przedszkolnej.

4. Zadania przedszkola:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym i poznawczym

obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnoéci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tredci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym — promowanie i ochrona zdrowia;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami w podpunkcie 12, sytuacji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych
zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;



14) systematyczne  uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17)udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej poprzez  rozpoznawanie
I zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawanie indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dzieci w przedszkolu;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, majgce na celu wspieranie
potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

19) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi poprzez :

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) tworzenie warunkéw do zabawy i nauki oraz zapewnienie Srodkow
dydaktycznych odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

¢) udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych.

§ 11.
Cele i zadania szkoty
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, prowadzgc dziatalnosc
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhcza.
2. Celamii zadaniami Szkoty sa:
1) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw;
2) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
3. Szkofa realizuje zadania poprzez:
1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spofeczno - kulturalnym;
2) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;
3) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty

i Srodowiska;



4) rozwijanie samorzgdnosci;

5) nauke praworzadnosci i demokracji;

6) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

7) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej ws$rdd ucznidow, rodzicdw oraz
nauczycieli;

8) wspodiprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii i agresji;

9) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

4. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zajec¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, logopedy i pomoc medyczna.

1) szkota wspiera ucznidéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

2) szkota wspiera ucznidw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majgcych
trudnosci z naukg, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
korekcyjno - kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

3) zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.

4) szczegoOtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
oraz zasady wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom okreslajg odrebne przepisy.

§12
Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
wychowankow oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radag

Pedagogiczna.
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ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 13.
Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§ 14.

Dyrektor

1. Dyrektora powotuje organ prowadzgcy szkote, zgodnie z zasadami prawa w tym

zakresie.

2. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wychowanka;

10) wspétpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad

wychowankami, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL wychowanka

celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. W zakresie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego i przedszkolnego Dyrektor

1)
2)

zezwala wychowankom na indywidualny tok lub program nauki;
przyjmuje wychowankéw do Zespotu oraz prowadzi ich sprawy w oparciu

0 przepisy MEN;
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3) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu na kazdy rok szkolny;

4. Na wniosek dyrektora zespotu, wychowanek w uzasadnionych przypadkach moze
zostac¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej jednostki oswiatowe;.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikdéw niepedagogicznych. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikéw niepedagogicznych Zespotu.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
Zespotu wyznaczony przez organ prowadzgcy.

8. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli, Dyrektor zatwierdza plany rozwoju
zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego oraz
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

9. W zakresie administrowania mieniem Zespotu Dyrektor:

1) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, a takze ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

2) zarzadza majgtkiem szkolnym;

3) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wiasciwe zabezpieczenie majgtku
szkoty;

4) Zapewnia warunki do dziatalno$ci innych organéw szkoty.

§ 15.
Rada Pedagogiczna Zespotu

1. W Zespole dziala rada pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji jego statutowych zadah dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skifad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
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pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogicznej.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o termini i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Zespotu.

§ 16.
Kompetencje rady pedagogicznej
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez rade rodzicow
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia Zespotu.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§17.

Rada Rodzicow

10.

W Zespole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

W skiad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okredla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Rady oddziatowe rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspétpracy.

Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzgcego Zespot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
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dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§ 18.
Samorzad uczniowski

1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia Zespotu, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety Zespotu;

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, osSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skfadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§ 19.
Wspéldziatanie organéw Zespotu
1. Zasady wspoidziatania organdéw Zespotu opierajg sie na:
1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) biezacej wymianie informacji pomiedzy wszystkimi organami Zespotu
0 podejmowanych i planowanych przedsiewzieciach poprzez:

a) zarzadzenia dyrektora;
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b) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantow;

C) zapraszanie przedstawicieli organow do udziatu w zaplanowanych zebraniach;
d) pisemne komunikaty w ksigzce zarzadzen;

e) ogtoszenia na tablicach ogtoszen;

f) zamieszczanie komunikatéw na stronie internetowej Zespotu i funpage
Zespotu oraz drogg mailowa.

2. Dyrektor Zespotu na biezgco informuje rodzicow o przepisach dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu na koniec klasy
osme;j.

3. Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pedagog i terapeuta stwarzajg rodzicom
mozliwos¢ rzetelnej, peinej informacji na temat swoich dzieci, ich zachowania,
postepdbw w nauce oraz porad w sprawach dotyczgcych wychowania i dalszego
ksztatcenia.

4. Dyrektor na biezgco, zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego, organizuje
spotkania z rodzicami, zapoznajgc ich z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi, dla poszczegolnych oddziatéw i catego Zespotu.

5. W szczegolnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwdch organdw Zespotu
lub dyrektora, moze by¢ zwotane w terminie do dwoch tygodni spotkanie nadzwyczajne

wszystkich organéw lub ich reprezentantow.

§ 20.
Rozwigzywanie sporéw miedzy organami
1. Spory wynikle miedzy organami Zespotu, rozstrzyga sie w pierwszej KkolejnoSci
w drodze negocjaciji.
2. W negocjacji biorg udziat po 3 osoby z kazdego organu, ktérych konflikt dotyczy,

wybierane zgodnie z regulaminami dziatania tych organdw.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOtU

§ 21.

Organizacja przedszkola

1.

8.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy

9 lat. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym
mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 sg
obowigzani zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego nie jest przez dziecko spetniany.

Przedszkole jest placowka nieferyjng, ktéra:

1) pracuje od poniedziatku do pigtku;

2) prowadzi bezptatng edukacje przedszkolng w =zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w wymiarze 5 godzin dziennie
(w godz.8.00-13.00);

3) zapewnia mozliwosé korzystania z innych swiadczen w zakresie wychowania
przedszkolnego, organizowanych w godzinach przekraczajgcych czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej;

4) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy

z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
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9.

Podstawowg jednostkg organizacyjng sg 2 oddzialy obejmujgce dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb zainteresowan, uzdolnien.

10. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 20.

11. Szczegb6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora, ktory przekazuje

arkusz organowi prowadzgcemu.

12. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 22.

Organizacja oddziatow przedszkolnych

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowigce
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor odpowiedzialny
jest za uwzglednienie w zestawie programéw catodci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu na
whniosek nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia, higieny pracy i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozkfad pracy z dzie¢mi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od potrzeb
organizacyjnych .

Na wniosek rodzicbw w przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnodci potrzeby i mozliwosdci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicéw. Zajecia te sg bezptatne. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg
przez dyrektora placéwki w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspodlny wniosek

dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.
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10. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewni¢ opieke we wlasnym
zakresie.

1) W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice mogag
ubiega¢ sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym.

2) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placéwek i terminy przerw
urlopowych w tychze placowkach do 30 stycznia kazdego roku.

3) Podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice bezposrednio w placowce,
do ktdrej bedzie uczeszczaé dziecko w czasie wakadiji.

4) Optate za przedszkole zastepcze rodzice uiszczajg z dotu po zakonczeniu ustugi
w przedszkolu, do ktérego dziecko zostato zapisane (w czasie wakacji), zgodnie
z zawartg umowg cywilnoprawng pomiedzy dyrektorem przedszkola zastepczego
a rodzicami.

11. Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec - sierpien), okresie ferii zimowych czy w okresie
przerwy Swigtecznej, wystgpi zmniejszenie frekwencji dzieci, to przedszkole zastrzega
sobie prawo organizacji zaje¢é wychowawczo-dydaktycznych i opiekuhczych
w oddziatach tgczonych.

12. Nauka religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych przez wiadze
kosciota.

13. Czas pobytu dziecka w przedszkolu organizowany jest zgodnie z zalecanymi
warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dotyczacymi, miedzy innymi proporcji gospodarowania czasem przeznaczonym na:
zabawy swobodne, pobyt na $wiezym powietrzu, zajecia dydaktyczne, czynnosci
samoobstugowe, porzgdkowe i opiekuhcze.

14. Szczegdtowy sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

15. Opfaty za korzystanie z positkébw wydawanych w czasie godzin pobytu dziecka
w przedszkolu pokrywajg koszty cateringu i ustalane sg na poczatku roku szkolnego.
16. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty za wychowanie przedszkolne
realizowane przez przedszkole nie nalicza sie poczgwszy od pierwszego dnia

nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

17. Optaty o ktérych mowa w ust 15 podlegajg zwolnieniu z VAT na podstawie
art. 43 ust. 1 pkt. 24 lit a ustawy z dnia 11 marca 2014r. o podatku od towardw i ustug
(Dz. U. 2017 poz. 1221)

18. Optaty miesigecznej rodzic dokonuje z dotu w terminie do 15 dnia kolejnego miesigca,
nastepujgcego po miesigcu realizacji nauczania, wychowania i opieki przez

przedszkole.
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

Optate miesieczng ponosi sie w czasie trwania catego roku szkolnego z wytgczeniem

przerw w pracy przedszkola, okreslanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzic zobowigzuje sie do terminowego i regularnego ponoszenia optat za korzystanie

Z nauczania, wychowania i opieki oraz wyzywienia realizowanych w przedszkolu.

Optate miesieczng za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy regulowaé poprzez

dokonanie wptaty wymaganej kwoty na nr konta bankowego 10 1020 5402 0000 0102

0112 0666

z podaniem w tytule ptatnoéci: imienia i nazwiska dziecka, nr grupy przedszkolnej, oraz

miesigca, ktorego dotyczy opfata.

Dniem zaptaty jest dzienn uznania rachunku bankowego Zespotu.

Za opoznienie w dokonywaniu optat, o ktérych mowa w umowie, dyrektor nalicza

ustawowe odsetki.

Dyrektor w szczegolnych sytuacjach organizuje zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1) Ksztalcenie na odlegtos¢ jest organizowane w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodu zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu
dzieci.

2) Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacie o sposobie
i trybie realizacji zadanhprzedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania za pomocg strony WWW jednostki, a takze przez
e-dziennik/wiadomosci.

3) Podstawowg formg prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ jest platforma internetowa
MS Teams na ktore;j:

a) Rodzice logujg dziecko do zajec.
b) Dzieci biorg udziat w zajeciach przy nadzorze rodzica lub innego dorostego.

4) Zajecia rozpoczynajg sie o godzinie 9.00 i ich czas dostosowany jest do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

5) Tematy zaje¢ wpisywane sg w e-dzienniku.

6) Nauczyciele udostepniajg na platformie Teams materialy i tresci jakie byly

realizowane na zajeciach.
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7) Nauczyciel sprawdza obecno$¢ za pomocg narzedzia platformy MS Teams
a nastepnie odnotowuje jg w e-dzienniku.

8) Kazdy rodzic ma tydzien czasu na usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka.

9) Nauczyciel monitoruje postepy i zaangazowanie dziecka oraz na biezgco

przekazuje dziecku i rodzicowi informacje zwrotng o jego osiggnieciach.

§ 23.

Organizacja szkoty

1.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora, ktory przekazuje
arkusz organowi prowadzgcemu.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole, ust 5, organizowane sg zajecia
opiekunczo — wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicbw o mozliwosci udziatu
ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www. szkoty. Na wniosek
rodzicéw o potrzebie zapewnienia opieki dzieciom rodzicéw pracujgcych, taka opieka

jest zapewniana.

§ 24.

Organizacja zaje¢ szkolnych

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw. Uczniowie
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-Ill szkoty wynosi nie wiecej niz 25.

Zasady dzielenia ucznibw w oddziatach klasy I, Il i Ill szkoty przez dyrektora w
przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, z urzedu do tych

oddziatéw
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w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslajg odrebne przepisy.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora.

5. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy
godzinami lekcyjnymi nie powinny by¢ krotsze niz 10 minut, za$ jedna z przerw nie
moze trwac¢ dtuzej niz 20 minut. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie jedng
przerwe
5 minutowa.

6. Kazdego roku podczas opracowania arkusza organizacyjnego Zespotu, dokonywany
jest podziat oddziatébw na grupy na niektérych przedmiotach. Podziat na grupy powinien
uwzglednia¢ zasady wynikajgce z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania,
uwzglednia¢ srodki finansowe posiadane przez szkote oraz specyfikacje szkoty.

7. Niektére zajecia obowigzkowe np.: zajecia dydaktyczno — wychowawcze, nauczanie
jezykdow obcych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg byc¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw.

8. Podziatu na grupy na zajeciach z wychowania fizycznego w kl. IV — VIII dokonuje sie
w oddziatach liczgcych powyzej 26 ucznidw.

9. Nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione na pismie od lekarza bgdz rodzica,
w terminie nie dluzszym niz tydzien od dnia przyjscia ucznia do szkoly po jego
nieobecnosci. Rodzic ma obowigzek poinformowaé wychowawce Ilub dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci trwajgcej diuzej niz tydzien (informuje osobiscie,
telefonicznie, drogg elektroniczng lub na pismie).

10. W trakcie zaje¢ lekcyjnych zakazuje sie:

1) wypuszczania uczniow do toalet, szatni itp. (w przypadkach uzasadnionych np.:
choroba, uzgodnionych z rodzicami, przepis ten nie ma odniesienia);

2) dyzurni klasy swoje obowigzki winni wypetniaC zgodnie z poleceniami
nauczyciela prowadzgcego zajecia;

3) nauczyciel nie moze zostawi¢ klasy bez nadzoru (w szczegdlnych przypadkach
dopuszcza sie zastepstwo przez innego nauczyciela).

4) uczen, ktory przyszedt do szkoty, nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ bez pisemnego

uzasadnienia rodzica, w formie papierowej lub elektronicznej.
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11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom placéwki, na terenie
Zespotu zainstalowano system monitoringu oraz organizuje sie dyzury nauczycieli
przed zajeciami edukacyjnymi, w czasie przerw miedzy lekcjami oraz po lekcjach.

11a. Zasady organizowania dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami:

1) nauczyciele dyzurujg wedtug ustalonego harmonogramu dyzurow;

2) dyzur przed zajeciami edukacyjnymi organizuje sie na 10 minut przed pierwsza
lekcjg — uczen, ktéry nie ma przed lekcjami innych zaje¢ edukacyjnych i nie jest
zapisany do $wietlicy nie powinien przychodzi¢ wczesniej do szkoty;

3) dyzur po lekcjach trwa 10 minut — w tym czasie uczeh powinien opusci¢ szkote
badz udac sie do swietlicy szkolnej;

4) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty;

5) nieobecnego nauczyciela zastepuje na dyzurze inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora lub wicedyrektora,

12. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
zawodowe. Przyjecie studenta na praktyke nastepuje na podstawie pisma z
odpowiedniego dziekanatu uczelni. Wyzsza uczelnia winna takze przesta¢ formularz
umowy - zlecenia, ktéry jest nastepnie podpisany z nauczycielem opiekunem.

13. Dyrektor w szczegdlnych sytuacjach organizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1) Ksztatcenie na odlegto$¢ jest organizowane w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodu zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidw.

2) Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania za pomocag strony WWW jednostki, a takze z wykorzystaniem
innych dostepnych srodkow komunikaciji.

3) Podstawowg formg prowadzenia zaje¢ na odlegto$¢ jest platforma internetowa
MS Teams na ktdrej uczniowie majg obowigzek:

a) Logowac sie do zajeé wedtug planu zajec.
b) Wykorzystywac platforme MS Teams w czasie zaje¢ zgodnie z wytycznymi

nauczyciela prowadzacego.
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4) Zajecia rozpoczynajg sie o godzinie wedtug planu zaje¢ klasy i trwajg 45 min.
Zajecia mogg zosta¢ skrocone przez nauczyciela prowadzgcego do 30 minut
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Tematy zaje¢ wpisywane sg zgodnie z planem lekcji na dany dzien
w e-dzienniku.

6) Uczen, ma obowigzek zgtosi¢ problemy techniczne, ktére utrudniajg mu udziat
w zajeciach.

7) Nauczyciel sprawdza obecno$¢ za pomocg narzedzia platformy MS Teams
a nastepnie odnotowuje jg w e-dzienniku bez zmian.

8) Kazdy rodzic ma tydzieh na usprawiedliwienie nieobecnoéci ucznia.

9) Uczen za zaangazowanie i prace wykonang w ramach nauczania na odlegtos¢
moze otrzymac ocene.

10) Oceny mogg by¢ wystawiane na podstawie wytwordw pracy uczniéw, kart pracy
itp.

11) Nauczyciel monitoruje postepy i zaangazowanie uczniow.

§ 25.

W szkole organizuje sie dozywianie uczniow.

1.

Optaty za korzystanie z positkbw wydawanych w czasie pobytu ucznia w szkole
pokrywajg koszty cateringu i ustalane sg na poczatku roku szkolnego.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole optaty za positki nie nalicza sie poczgwszy
od pierwszego dnia zgtoszonej nieobecnosci ucznia w szkole, do godziny 8.50.

Optaty o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg zwolnieniu z VAT na podstawie
art. 43 ust. 1 pkt. 24 lit a ustawy z dnia 11 marca 2014r. o podatku od towardw i ustug
(Dz. U. 2017 poz. 1221)

Optaty miesiecznej rodzic dokonuje z dotu w terminie do 15 dnia kolejnego miesigca,
nastepujgcego po miesigcu realizacji nauczania w szkole.

Optate miesieczng ponosi sie w czasie trwania catego roku szkolnego z wytgczeniem
przerw w pracy szkoty, okreslanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzic zobowigzuje sie do terminowego i regularnego ponoszenia optat za korzystanie
Zz wyzywienia w szkole.

Opfate miesieczng za wyzywienie ucznia w szkole nalezy regulowac poprzez dokonanie
wpfaty wymaganej kwoty na nr konta bankowego 10 1020 5402 0000 0102 0112 0666 z
podaniem w tytule ptatnosci: imienia i nazwiska dziecka, klase oraz miesigca, ktérego
dotyczy optata.

Dniem zaptaty jest dzien uznania rachunku bankowego Zespotu.
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9. Za opbdznienie w dokonywaniu opfat, o ktérych mowa w umowie, dyrektor nalicza

Baza niezbedna do realizacji celéow i zadan statutowych Zespotu, ktéry posiada:
1.
2.
3.

N o o bk

ustawowe odsetki.

§ 26.

2 sale zabawdla poszczegodlnych oddziatéw przedszkolnych.
3 sale lekcyjne do edukacji wczesnoszkolnej.
4 pracownie przedmiotowe:
1) Fizyczno — chemiczno — matematyczna;
2) Biologiczna;
3) Humanistyczna;
4) Komputerowa.
2 sale lekcyjne.
Biblioteka.
Swietlica.
Kompleks urzgdzen sportowych i rekreacyjnych:
1) boisko wielofunkcyjne z bieznig;
2) 2 place zabaw.
4 gabinety:
1) Dyrektora;
2) Wicedyrektora;
3) pedagoga, logopedy;
4) terapeuty.
Pomieszczenia specjalne, socjalne, biurowe:
1) kancelaria szkoty;
2) pokdj nauczycielski;
3) miejsce do wydawania positkéw;
4) pokdj socjalny dla pracownikéw niepedagogicznych;
5) kottownie;

6) pomieszczenie gospodarcze;

10. Pomieszczenia sanitarno — higienicznych:

1) toalety;

2) szatnie.
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§ 27.

Organizacja pracy biblioteki

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, z ktérej korzysta¢ mogg wychowankowie,

rodzice, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespotu.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdw
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie wychowankéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania wychowankéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informac;i
i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych wychowankow;
ksztattowanie  kultury  czytelniczej, zaspokajanie  potrzeb  kulturalnych

wychowankéw.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.

4. Regulamin dostepny jest w bibliotece w widocznym dla czytelnika miejscu.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujgcych norm
etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalnosé biblioteki;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukaciji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w zespole;
wspomaga nauczycieli bibliotekarzy w egzekwowaniu od nauczy- cieli zwrotu
przetrzymywanych zbiorow;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade

Rodzicow i innych ofiarodawcow.
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§ 28.

Organizacja pracy swietlicy

1.

Dla uczniow, ktorzy muszg przebywacé diuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw lub dojazd do szkoty, szkota zapewnia zajecia swietlicowe.

Do swietlicy szkolnej mogg uczeszcza¢ uczniowie dojezdzajacy do szkoty lub na
wniosek rodzicow ze wzgledu na ich czas pracy.

Na zajeciach Swietlicowych w szkole pod opiekg jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidw.

Swietlica jest salg stuzgcg do zabaw i zaje¢ dydaktycznych.

5. Wyposazona jest w niezbedny sprzet i pomoce do realizacji tego typu zajeé.

8.

Swietlica szkolna jest czynna w godzinach uzaleznionych od potrzeb uczniéw i ich
rodzicéw( czas pracy ustalany jest we wrzes$niu kazdego roku szkolnego).
Formy pracy:
1) zabawy tematyczne, orientacyjno — porzgdkowe, ruchowe,
2) zajecia plastyczno — techniczne,
3) zajecia czytelnicze,
4) zabawy sportowe,
5) spacery i wycieczki,
6) gry stolikowe,
7) zajecia dydaktyczne rozwijanie zainteresowanh dzieci,
8) zabawy przy muzyce,
9) pomoc w odrabianiu lekcji (zadan domowych),
10) praca przy komputerze.
Organ prowadzacy szkote zapewnia dowdz ucznidw w/g przepiséw zawartych w

ustawie o systemie oswiaty.

§ 29.

Organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw

1.

2.

ZespOt organizuje zajecia dodatkowe dla wychowankéw za zgodg Organu
Prowadzacego, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicéw, uwzgledniajagc w szczegdélnosci potrzeby rozwojowe wychowankow
i mozliwosci finansowe Zespotu.
Rodzaje zaje¢ dodatkowych:

1) Kkofa zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;

3) zajecia sportowe;

4) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
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5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3. Zajecia mogag by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Na terenie zespotu mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe.

5. W Zespole mogg dziataC organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé

1.

wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla wychowankéw szczegdlnie

uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 30.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju wychowankow
Wczesnym wspomaganiem rozwoju — nazywamy zespot wielokierunkowych

oddziatywan skierowanych na wychowanka, co do ktérego zdiagnozowano Ilub
podejrzewa sie nieprawidtowosci rozwojowe. Zakres oddziatywan obejmuje rowniez
rodzine wychowanka.

Zespot do weczesnego wspomagania rozwoju powotuje dyrektor poprzez Zarzgdzenie
Dyrektora w oparciu 0 wskazania z opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej oraz
zgodnie z decyzjg organu prowadzgcego (najczesciej na okres roku szkolnego).

Dla kazdego wychowanka powotywany jest odrebny zespot do wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w odrebnym sktadzie.

W sktad zespotdw do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodzg osoby
posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym, zatrudnione w Zespole lub za zgodg organu prowadzgcego
powotane z zewnatrz, nalezg do nich:

1) Pedagog specjalny lub posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) wychowawca

Prace zespotu do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka koordynuje pedagog
specjalny:

1) ustala na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunki i harmonogram dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny wychowanka;

2) nawigzuje wspOfprace z zaktadem opieki zdrowotnej lub innymi placowkami
Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc w celu konsultacji w sprawie wychowanka;

3) opracowuje i realizuje z wychowankiem i jego rodzing indywidualny program

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
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4)

wychowanka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzgcych zajecia z wychowankiem oraz oceniania postepéw wychowanka;
szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania;

a) analizuje skuteczno$¢ pomocy udzielanej wychowankowi i jego rodzinie;

b) wprowadza zmiany w indywidualnym programie = wczesnego
wspomagania, stosownie do potrzeb wychowanka i jego rodziny;

c) planuje dalsze dziatania w zakresie wczesnego wspomagania;

d) udziela pomocy w zakresie ksztaltowania postaw rodzicow i zachowan
pozadanych w kontaktach z wychowankiem: wzmacnianie wiezi
emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
wychowanka
i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

€) udziela rodzicom instruktazu i porad oraz prowadzi konsultacie w

zakresie pracy z wychowankiem.

Szczegobtowe zadania czionkdw zespotu do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

okresla regulamin pracy tego zespotu.

Zadania pedagoga specjalnego, ktory jest koordynatorem zespotu do wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

Powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju wychowanka w formie
pisemnego zarzadzenia;

Uczestniczy w opracowaniu na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania;

rozwoju wychowanka kierunkdéw i harmonogramu dziatan;

Zatwierdza do realizacji indywidualny program wczesnego wspomagania;
Koordynuje dziatania specjalistow prowadzgcych zajecia z wychowankiem;
Organizuje spotkania zespotu w celu dokonania ewaluacji, zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania oraz zaplanowania dalszych
dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania,

wspétpracuje z rodzing wychowanka,

monitoruje wdrazane dziatania i efekty pracy zespotu wczesnego wspomagania
poprzez obserwacje zaje¢ prowadzonych z wychowankami, rozmowy z rodzicami
i nauczycielami, analize¢ dokumentac;ji (dziennika zajec);

opracowuje informacje o sposobie sprawowania i dokumentowania nadzoru

pedagogicznego nad zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
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10) gromadzi informacje o nawigzaniu wspotpracy z instytucjami prowadzgcymi
wczesne wspomaganie rozwoju wychowanka oraz informacje o innych
instytucjach wspotpracujgcych z Zespotem;

11) zatwierdza plan doskonalenia zawodowego nauczycieli i specjalistow
uczestniczgcych we wczesnym wspomaganiu rozwoju.

8. Dziatania zespotu do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) powotanie zespotu, ktérego koordynatorem jest pedagog specjalny. Dobor
cztonkow zespotu zalezy od wskazah zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

2) ustalenie wymiaru godzin pracy w porozumieniu z organem prowadzgcym;

3) opracowanie regulaminu pracy zespotu oraz harmonogramu spotkan;

4) zapoznanie sie z dokumentacjg wychowanka: opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania, dokumentacja medyczna i inna dostarczona przez rodzicow;

5) dokonanie diagnozy wychowanka oraz poznanie jego srodowiska rodzinnego;

6) okreslenie celéw i kierunkéw pracy z wychowankiem;

7) opracowanie odpowiedniej dokumentacji dotyczgcej wychowanka i rodziny;

8) opracowanie Indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

9) opracowanie programu wspomagania rodziny;

10) opracowanie harmonogramu spotkan z rodzicami wychowanka;

11) spotkania z rodzicami w celu zapoznania z opracowanymi programami,
zapoznania z postgpami wychowanka, w celach konsultacyjnych,
instruktazowych;

12) realizacja zatozen Indywidualnego programu wczesnego wspomagania dziecka;

13) spotkania zespotu zgodnie z harmonogramem.

9. W skitad dokumentacji wychowanka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju
wchodzi:

1) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

2) wniosek rodzicow do Dyrektora o zorganizowanie wychowankowi zajec
Z wczesnego wspomagania rozwoju na terenie Zespotu;

3) zgoda organu prowadzgcego na organizacje zaje¢ z wczesnego wspomagania
rozwoju na terenie Zespotu;

4) informacja pisemna dla rodzicéw dziecka dotyczgca odpowiedzi na ich wniosek
0 organizacje wczesnego wspomagania rozwoju na terenie Zespotu;

5) zarzadzenie Dyrektora w sprawie powotania zespotu do wczesnego wspomagania

dziecka;
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6) regulamin pracy zespotu do wczesnego wspomagania rozwoju organizowanego
na terenie Zespotu;

7) protokdt kwalifikacyjny wychowanka do wczesnego wspomagania,

8) dokumentacja medyczna oraz inna specjalistyczna dotyczgca wychowanka;

9) harmonogram spotkan zespotu realizujgcego wczesne wspomaganie rozwoju;

10) zasady i metody wspotpracy z rodzing;

11) indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

12) diagnoza wychowanka;

13) notatki z obserwacji wychowanka;

§ 31.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1. Zespdt organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega
na rozpoznawaniu, zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom  wychowankow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla wychowankoéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
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uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 wychowankéw. Godzina zaje¢ trwa 60 min
w przedszkolu, ze szczegdélnym uwzglednieniem dostosowania czasu pracy do
mozliwosci rozwojowych dziecka oraz 45 minut w szkole.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla wychowankow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg komunikacje, nauke.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 wychowankdéw. Godzina zaje¢ trwa 60
minut.

W oddziatach przedszkolnych czas tych zaje¢ dostosowuje sie do mozliwosci
rozwojowych dziecka.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10 uczniéw. Godzina zajeé¢ trwa 60 minut.
Zajecia, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadzg specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg

odrebne przepisy.

§ 32.

Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

1.

Zespot wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Zespot wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki
Zz poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wtasnymi

przekonaniami moralnymi i religijnymi.

3. Zespot w zakresie wychowania petni funkcje wspomagajgca rodzicow.

4. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno - pedagogicznag.
Pomocg psychologiczno- pedagogiczng obejmuje sie ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Ilub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwiocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) u ktorego stwierdzono takg potrzebe, na podstawie obserwacji, diagnozy

nauczycieli.
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6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.

7. Na podstawie zaleconych przez koordynatora form, sposobow i okreséw udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor ustala formy, sposoby
i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane. O przyjetych ustaleniach niezwtocznie
informuje na piSmie rodzicéw ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 33.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspomaga dokonanie swiadomego wyboru
przez ucznidow dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

1) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu Swiadomos$ci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

2) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

3) udostepnianie informacji o zawodach, szkofach;

4) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

5) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych;

8) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okreslania
predyspozycji uczniow;

9) spotkania z dyrektorami oraz udziat w Dniach Otwartych szkét
ponadpodstawowych;

10) organizacje zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze
10 godzin w roku.

2. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

aktywizujgce, problemowe - burza mézgow, dyskusja.
metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.
metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).
Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne.
Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
Techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne oraz kwestionariusze,
wywiady, gry i zabawy.
§ 34.

Organizacja wolontariatu

1. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuhcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

i metodycznym dyrektora.

2. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry swiadczy pomoc

swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego srodowiska. Zakres

wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu

z wolontariuszem.

3. Cele i sposoby dziatania Wolontariatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie Iludzi mtodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

dziatanie w obszarze pomocy kolezehskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

wilgczanie  miodziezy do  bezinteresownych  dziatah,  wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych
pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole;

Za zgodag rodzicow oraz dyrektora opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz;

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora;
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych Swiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika

z odrebnych przepisow.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 35.

W Zespole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

§ 36.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, okreslajg odrebne

przepisy.

§ 37.

Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze za

zgodg organu prowadzgcego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 38.

Nauczyciele

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

majg obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow/uczniow, troskg o ich zdrowie,

postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem ich godnosci osobistej, a w

szczegolnosci:

1)
2)

prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza;
odpowiadajg za jakos¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo

powierzonych ich opiece wychowankow.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizowanie programow nauczania, wychowania i opieki na zajeciach
edukacyjnych w przedszkolu szkole podstawowej oraz na innych zajeciach;
wspétpraca w ramach zespotdw nauczycielskich, zgodnie z ich zakresem
dziatania;

ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw
w czasie trwania zaje¢ w przedszkolu, na lekcji, w czasie przerw miedzy nimi
i innych zajeciach organizowanych w ramach dziatalnosci statutowej;

petnienie dyzuréw miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okreslonym
przez dyrektora;

ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego, wychowankéw i uczniow ich zdolnosci oraz

zainteresowan;
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7) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich wychowankdw, uczniéw;

8) udzielanie informacji o osigganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych
wychowanka, ucznia: rodzicom, wychowawcy Kklasy, radzie pedagogicznej,
dyrektorowi;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen przedszkolnych i szkolnych
W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb wychowanka;

10) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz systema-tycznego ich
podnoszenia,

11)dbato$¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze, sprzet
przedszkolny, szkolny oraz wyglad estetyczny Zespotu i jego otoczenia.

3. Nauczyciel - wychowawca:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoéj wychowankow;

2) inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu wychowankow;

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktbw zaréwno w zespole wychowankéw jak i
miedzy klasg a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych
W jego grupie, klasie, wobec ogotu wychowankow a takze tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna pomoc i opieka (dotyczy wychowankéw, szczegdlnie
uzdolnionych, a takze wychowankéw z réznymi niepowodzeniami i trudnosciami);

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci;

6) utrzymuje staly kontakt z rodzicami wychowankéw w sprawach ich postepow
W nauce i zachowaniu.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest takze:

1) wypetnianie polecen i zarzgdzeh dyrektora;

2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie zapiséw w
dzienniku przedszkola, w dzienniku elektronicznym klas 1-8, zaje¢ pozalekcyjnych
i innych
w dniu, w ktérym zajecia zostaty przeprowadzone;

3) w przypadku petnienia obowigzkow wychowawcy, ponadto:

a) biezgce prowadzenie dokumentacji szkolnej, okreslonej w odrebnych
przepisach;

b) wypetnianie arkuszy ocen i Swiadectw szkolnych  zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami;

C) przygotowywanie charakterystyki grupy, klasy, poszczegdlnych

wychowankéw, uczniow;
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d) wspoipraca z wszystkimi podmiotami funkcjonujagcymi w Zespole dla

dobra wychowankéw.

§ 38a

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

1.

Prowadzi dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci

i mtodziezy w zyciu Zespotu oraz dostepnosc.

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia:

1) mocnych stron,
2) predyspozyciji,
3) zainteresowan i uzdolnien,

4) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu.
Wspiera nauczycieli w:

1) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzeh  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdéw,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem lub wychowankiem,

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw

lub wychowankow.

Rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow.

Dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych

ksztatceniem.

Okresla niezbedne do nauki warunki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Koordynuje zadania w zakresie udzielania uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
Prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

37



9. Organizuje i prowadzi zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 39.

Zadania i obowiazki pedagoga:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron wychowankow;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankow;

Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
wychowankoéw;

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i poza przedszkolnym,
szkolnym wychowanka,;

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh wychowankéw;

Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wychowankéw z udziatem rodzicow
i wychowawcéw;

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;
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15.

16.

Przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programoéw
edukacyjno — terapeutycznych;

Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40.

Zadania i obowiazki logopedy

1.

10.
11.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow;

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach.
Podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami wychowanka.

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow.

Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych c¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u wychowankdéw wymagajgcych pomocy logopedyczne;j.

Prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb.

Udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
Z orzeczeniami.

Stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne.

Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczgcych
rozwoju mowy.

Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet logopedyczny znajduje sie na 2 pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza

sie godziny dyzuru logopedy.

§ 41.

Zadania i obowiazki terapeuty

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw,

rodzicow i nauczycieli.
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4. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku
Zespotu i poza nim.

5. Wspieranie wychowawcow klas, oddziatow oraz zespotdéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych
wynikajgcych z programu profilaktyczno - wychowawczego Zespotu.

6. Prowadzenie zajeé¢ psycho-edukacyjnych dla mtodziezy, w celu nabywania i rozwijania
okreslonych umiejetnosci spotecznych i psychologicznych.

7. Wspomaganie wychowawczej funkcji rodzin zgtaszajgcych problem — terapia rodzinna

dla zainteresowanych tg forma

§ 42.
Zadania nauczycieli pracujacych w bibliotece
1. Praca nauczyciela biblioteki w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji;

4) udzielanie porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

6) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno -wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

7) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2. Praca nauczyciela biblioteki w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

1) troszczenie sie o wkasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgcij;

3) prowadzenie ewidencji zbiorow;

4) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja
zbioréw;

5) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
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3.

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dzienne i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;
7) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;
8) sktadanie do dyrektora pétrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w Zespole,
9) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy.
Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych

w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu.

§ 43.

Zadania nauczycieli swietlicy

1.
2.
3.

Nadzér nad pracg swietlicy sprawujg nauczyciele zatrudnieni w swietlicy.

Dyrektor powotuje koordynatora do spraw swietlicy, ktory koordynuje prace swietlicy.
Koordynator do spraw swietlicy opracowuje zakres czynnosci i przyjmuje plany pracy
wychowawcow z uwzglednieniem w nich zapisdw gwarantujgcych bezpieczenstwo
informaciji i danych osobowych, do ktérych wychowawcy uzyskujg dostep w zwigzku
z realizacjg powierzonych im zadah stuzbowych, w szczegdlnosci zabezpieczenia
danych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadah
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych
wytgcznie do celdw zwigzanych z realizacjg obowigzkdéw stuzbowych.

Nauczyciele pracujgcy w $wietlicy odpowiadajg za:

1) caloksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy;

2) opracowanie programu rozwoju i rocznego planu pracy swietlicy;

3) Prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
w szczegodlnosci gromadzenie w niej wytgcznie danych niezbednych do realizacji
celu przetwarzania, jak réwniez ich zabezpieczenie przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych, jak roéwniez wykorzystywanie tych danych wylgcznie do celow
zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych;

4) wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do swietlicy.

5. Szczegdtowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
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§ 44.
W zespole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.
1. Administracje stanowia:
1) sekretarz;
2) pracownik stuzby bhp.
2. Obstuge ksiegowo-kadrowg placowki prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Zielonej
Gorze.
3. Personel obstugowy stanowia:
1) wozne oddziatowe;
2) konserwator;
3) robotnicy gospodarczy;
4) kierowca;

5) opiekun w autobusie.

§ 45.

Szczegotowe zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych okresla dyrektor.
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ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE I ICH RODZICE

§ 46.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole w réwnej mierze petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcaca.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwosé wspodlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajgce dzieciom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, ochrone i poszanowanie ich godnosci
osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywanh do wieku dziecka, potrzeb i jego mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i
uzdolnien z uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw lokalowych i obowigzujgcych
przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegodlnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

2) Zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, zgodnie z obowigzujgcg Procedurg zapewniania
bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza
placowka.

3) Podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajecia i zabawy na
terenie bezpiecznym, gdzie sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci
dzieci.

4) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

5. Bezposrednig opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zajeC poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej oddziatowe;.

1) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu w
przedszkolu sprawuje nauczyciel.

2) przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem wyjs¢ i
wycieczek.

3) catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas wycieczek ponosi
nauczyciel.

6. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwom nauczycielom (obu powierza réwniez

wychowawstwo).
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7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

1) w sytuacji, gdy organizacja pracy przedszkola tego wymaga dopuszcza sie
mozliwos¢ podziatu grupy i zmiane nauczyciela

2) decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

8. Nauczyciele otaczajg indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i
utrzymujg kontakt z ich rodzicami

9. Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwos¢ adaptacji do przedszkola
i wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego poprzez realizacje
zaje¢ adaptacyjnych

10. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg chetni rodzice (prawni
opiekunowie) na poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

11. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe.

1) Wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje sie zadnych zabiegéw
medycznych oraz nie podaje sie zadnych lekow.

2) W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawow
chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka) rodzice zobowigzani sg do

udania sie po porade lekarska.

§ 47.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania Procedury przyprowadzania i odbierania
dzieci.

2. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inne osoby posiadajgce stosowne
pisemne upowaznienie od rodzicow dziecka i nie wzbudzajgce obaw, co do
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola do domu.

1) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka
do przedszkola.

2) Upowaznienie moze zosta¢ odwotane Ilub zmienione w kazdej chwili.
Upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczehstwo dziecka w drodze do
przedszkola

i z przedszkola do domu.
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3) W upowaznieniu rodzice podajg dane personalne tej osoby i numer dowodu
tozsamosci.
4) Pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych
na upowaznieniu z dokumentem tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko.
5) Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ takze przez wystawienie
pisemnego upowaznienia.
Przedszkole moze odmoéwi¢é wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, zauwazono niepokojgce
objawy) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor lub wicedyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami dziecka.
Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka. W przypadku, gdy pod
wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.
. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
wynikaé z prawomocnego orzeczenia sgdowego.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
zadeklarowanych w umowach cywilnoprawnych zawieranych pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicami.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac¢ je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zarébwno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnosé
za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.
Osoba odbierajgca dziecko powinna stawi¢ sie w sali zaje¢, do ktorej przypisane jest
dziecko, lub w ktorej przebywa dana grupa. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy
dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego

bezpieczenstwo.
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§ 48.

Prawa i obowigzki dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegolnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej

poszanowania jego godnosci osobistej
opieki i ochrony
partnerskiej rozmowy na kazdy temat

akceptaciji jego osoby

2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi
uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow
dbac o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i kolegéw

starac¢ sie utrzymac porzadek wokét siebie

dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania

przestrzegac¢ zasad wspétzycia spotecznego

okazywac szacunek dorostym i kolegom

szanowac wolnosc¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka

reagowac na polecenia nauczyciela

10) przestrzegac ustalonych zasad w grupie

11) nie oddalac¢ sie od grupy bez zgody nauczyciela

Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.

Nauczyciele swojg osobg dostarczajg wzorcow zachowania.

Nauczyciele dbajg o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby oddziatywania

na postepowanie dziecka sprawiajgce mu przyjemnosc, dajgce poczucie zadowolenia,

a tym samym najlepiej mobilizujgce do pozgdanego wychowawczo postepowania

dziecka.

6. Dyrektor moze skreslic z listy wychowankow w przypadku:,

1) Braku wspotpracy z rodzicami dziecka sprawiajgcego trudnosci wychowawcze.

2) Gdy wszystkie dziatania ukierunkowane na udzielenie pomocy dziecku i rodzicom

nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, a samo dziecko zagraza bezpieczehstwu

innych.
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3) Z powodu miesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci.

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy dzieci.

§ 49.
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania swojej godnosci, przekonan, wiasnosci,

4) nietykalnosci osobistej;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

8) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

9) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

10) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

11) wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalnosc samorzgdowg
oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) do organizacji imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa
pod opiekg wychowawcy;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, uroczystosciach;

14) ochrony prywatnosci swojego zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej;

16) pomocy socjalnej;

17) nauczania indywidualnego w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez
lekarza i poradnie psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia;

18) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, samorzgdu klasowego, Rady Rodzicow — zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng hiedostateczng, jak i checig poszerzenia swoich wiadomos$ci i

rozwoju zainteresowan.
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2.

Uczniowi szkoty przystuguje prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okredlonych w ramowych planach
nauczania szkoty.

W przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, dyrektor szkoty organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

§ 50.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka

1.

W przypadku naruszenia praw ucznia przewiduje sie prawo ucznia, rodzicéw (prawnych
opiekunow) do interwencji ustnej lub pisemnej u nauczyciela, wychowawcy Kklasy,
pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora.

W przypadku nagminnego nieprzestrzegania praw ucznia przez szkote, takg informacje
rodzice mogg zgtosi¢ do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

W kazdym przypadku rodzice ucznia powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz, ktéra
zawiera wyjasnienia - stanowisko szkoty. Odpowiedz jest udzielana po wystuchaniu

wszystkich stron biorgcych udziat w sporze.

§ 51.

Realizacja obowigzku szkolnego

1.
2.
3.

Zasady realizacji obowigzku szkolnego reguluje ustawa Prawo oswiatowe.

Do Szkoty mogg byé przyjmowani uczniowie cudzoziemcy.

Warunki przyjmowania do szkoty ucznibw — cudzoziemcéw, badz powracajacych
Z zagranicy:

1) podstawg do przyjecia do szkoty jest zameldowanie ucznia w Biurze
Meldunkowym Urzedu Miasta w Zielonej Gérze na pobyt czasowy (przynajmniej
na 1 rok) lub staty;

2) sprawa nauki jezyka polskiego i uzupetnienia op6znien w sprawnym postugiwaniu
sie tym jezykiem jest wylgcznie sprawg rodzicow ucznia;

3) uczen — cudzoziemiec badz uczen powracajgcy do kraju z zagranicy jest
przyjmowany do klasy programowo wyzszej na podstawie Swiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkofe za granicg;

4) w miare mozliwosci uczen — cudzoziemiec moze uczeszczaC na zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze z jezyka polskiego prowadzone przez pedagoga

szkoty.
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4. Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia co
najmniej 50% godzin przeznaczonych do realizacji w danym miesigcu. W przypadku
stwierdzenia niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego, Dyrektor podejmuje
nastepujace dziatania:

1) wysyta rodzicom wezwanie zawierajgce stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie
jest realizowany;

2) wzywa ucznia do stawienia sie w Szkole w wyznaczonym terminie;

3) informuje, ze niespetnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na
droge postepowania egzekucyjnego.

5. W przypadku nie zastosowania sie do wezwania, mimo uptywu terminu okreslonego w
piSmie, Dyrektor wnioskuje o natozenie kary grzywny na rodzicow w celu

wyegzekwowania realizacji obowigzku szkolnego przez ich dziecko.

§ 52.
Podstawowe obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczaé systematycznie i punktualne na zajecia lekcyjne;
2) bra¢ aktywny udziat w zajeciach;
3) systematycznie przygotowywac sie do zajec;
4) systematycznie i sumiennie odrabia¢ prace domowe;
5) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;
6) uzupetniac braki wynikajgce z nieobecnosci;
7) przestrzegac statutu i obowigzujgcych w szkole regulaminéw i procedur;
8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;
9) dbac o dobro, tad i porzgdek w szkole;
10) przeciwstawia¢ sie wszelkim przejawom agresji;
11) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;
12) dbac o kulture stowa;
13) szanowac mienie wiasne, szkolne i innych osob;
14) pozostawia¢ pomieszczenia szkole w nalezytym porzadku;
15) dbac o higiene osobists;
16) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;
17) w okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty korzysta¢ z szatni, nie dluzej niz

wymaga tego zmiana odziezy;
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18) przebywaé w szkole w ustalonym czasie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych,

Swietlicowych;

19) stosowac przepis o zakazie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych

zyciu i zdrowiu;

20) przestrzegac¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich

przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

21) Sci$le przestrzegaé zasad korzystania z telefonu komérkowego i innych urzgdzen

elektronicznych na terenie Zespotu.

a)

b)

d)

f)

g)

uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wiasng odpowiedzialnosé, za zgodg rodzicéw;
szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow;

obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych
sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylgczone i schowane w
plecaku) podczas trwania zaje¢ szkolnych w tym: w czasie przerw i lekciji.
Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzgdzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, za zgodg i na
polecenie nauczyciela, gdy wykorzystywany jest jako pomoc
dydaktyczna oraz w wyznaczonej strefie wolnej od zakazu uzywania
telefonow komérkowych i innych sprzetéw elektronicznych;

zakazuje sie filmowania i fotografowania innych bez ich zgody, zakazuje
sie nagrywania obrazu oraz dzwieku z przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego;

w uzasadnionych przypadkach, po wczesniejszym zgtoszeniu
nauczycielowi, uczeh ma mozliwos¢ skorzystania ze swojego telefonu
komérkowego, w celu kontaktu z rodzicem, w wyznaczonym miejscu
i czasie;

w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonu komérkowego
i innych urzadzen elektronicznych, nauczyciel ma prawo nakazac
natychmiastowe wytgczenie i schowanie sprzetu do plecaka lub szafki
szkolnej. O zaistniatej sytuacji zostaje poinformowany rodzic.

o przypadku kolejnego naruszenia przez ucznia zasad korzystania
z telefonu komorkowego lub innych urzgadzen elektronicznych zostaje
poinformowana Komisja Wychowawcza, ktora decyduje

0 konsekwencjach dla ucznia.
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2. Za wyrzgdzong szkode odpowiadajg materialne rodzice/prawni opiekunowie ucznia,
ktory jg wyrzadzit.
3. (uchylony)

§ 53.
Obowiazek ucznia w zakresie wygladu
1. Uczen powinien zachowa¢ umiar w doborze stroju, fryzury i bizuterii pamietajgc
o tym, ze szkota jest miejscem pracy.
2. Na zajeciach wychowania fizycznego prowadzonych w sali gimnastycznej, uczen
¢wiczy w biatej koszulce z krétkim rekawem, krétkich spodenkach sportowych
i sportowym obuwiu.
3. Uczniowie nie malujg oczu, ust, ani paznokci, nie farbujg wtosow.
4. Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajgce zdrowiu (np.
niedopuszczalne sg wysokie obcasy).
5. Uczen powinien posiadaé stréj galowy i nosi¢ go w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych Ilub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca lub Rada
Pedagogiczna,
6. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢ ciemng spddnice lub spodnie i biatg bluzke dla

dziewczat, dla chtopcow — ciemne spodnie i biatg koszule.

§ 54.
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia
1. Nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie po
powrocie ucznia do szkoly, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczagc od ostatniego
dnia nieobecnosci. Po ustalonym terminie wychowawca traktuje nieobecnosci za
nieusprawiedliwione.
2. Usprawiedliwienie powinno by¢ przekazane przez rodzica w formie pisemnej na kartce,
lub za pomocg dziennika elektronicznego.
3. W przypadku diuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia w szkole, rodzic zobowigzany
jest do powiadomienia wychowawcy o powodzie nieobecnosci ucznia.
4. W przypadku niepoinformowania wychowawcy przez rodzica o powodzie diuzszej niz
tygodniowa nieobecnosci ucznia w szkole, wychowawca zobowigzany jest telefonicznie

ustali¢ powod tej nieobecnosci.
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§ 55.
Zwalnianie ucznia z zajeé
1. Zwolnienie ucznia ze szkoty lub lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Nieobecnos¢ ucznia reprezentujgcego szkote na zewnagtrz jest traktowana jako
obecnosc¢ w szkole i nie wptywa na jego frekwencje.

3. Uczniowi, ktory w czasie zajeC lekcyjnych reprezentuje szkote w zawodach,
konkursach itp. w e-dzienniku odnotowuje sie obecnosé.

4. Nieobecnos$¢ ucznia reprezentujgcego szkote na zewnatrz w dzienniku elektronicznym
odnotowywana jest jako ns — nieobecnos¢ spowodowana powodami szkolnymi.

5. Lista uczniéw zwolnionych z lekcji z powoddw szkolnych powinna zosta¢ wywieszona

w pokoju nauczycielskim najp6zniej w dniu ich zwolnienia.

§ 56
Wyréznianie ucznia

1. Za pilno$¢, nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i odwage
uczeh moze otrzymac nastepujace wyréznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;
3) list pochwalny dla rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) dyplom wzorowego ucznia;
6) dyplom bardzo dobrego ucznia,
7) nagrode rzeczows;
8) Swiadectwo z wyréznieniem;
9) nagrode ksigzkowa;
10) stypendium Prezydenta Miasta.
Tryb przyznawania w/w nagréd regulujg odrebne przepisy.
uchylony
Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

§ 57.
Karanie ucznia
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;
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10.

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) zakaz uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienia do rownolegtej klasy w swojej szkole;

7) przeniesienia do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

uchylony

Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o

zastosowaniu kary regulaminowej.

Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie lub

przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego mogg sie odwotaé¢ w formie pisemnej do

Dyrektora Szkoty w terminie dwoch dni od poinformowania ucznia |

rodzicéw/prawnych opiekunéw o natozonej karze.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczagcym samorzadu

szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie

przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i

postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty nie przystuguje odwotanie.

Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty (skresli¢ ucznia z listy uczniéw) w przypadku, gdy zmiana

Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen dopuszcza sie:

1) ciezkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innej osoby;

2) przybycia na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub picia alkoholu na terenie
Szkoty;

3) uzywania lub handlu narkotykami lub innymi srodkami o negatywnym wptywie
na zdrowie i zycie cztowieka;

4) chuliganskich czynéw, rozbojow lub kradziezy;

5) innych ciezkich naruszen norm wspotzycia spotecznego, przejawianej rowniez
w cyberprzestrzeni.

Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor

moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
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1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrécenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okre$lonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

§ 58.

Bezpieczenstwo uczniow w drodze do i ze szkoty

1.

9.

Uczen uczeszczajgcy do szkoty ktory nie ukonczyt 7 r.z. przyprowadzany i odbierany
jest przez rodzicow lub inne osoby na pisemne upowaznienie rodzicéw.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie, iz biorg odpowiedzialno$¢ za niego,
w czasie samodzielnego przychodzenia do szkoty i jego powrotu do domu, po
zajeciach szkolnych o ile uczen ukonczyt 7 r.z.

Rodzice w czasie pierwszego organizacyjnego zebrania w  Szkole,
w pisemnym os$wiadczeniu wskazujg osoby, ktére majg prawo przyprowadzacé
i odbiera¢ ich dziecko ze Szkoty.

Upowaznienie to zawiera imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr jej
dokumentu tozsamosci. Upowaznienie wtasnorecznie podpisane jest przez rodzica.
W przypadku zgtoszenia sie po ucznia, innej osoby, niz wymieniona w oswiadczeniu
rodzicéw, uczen zostanie przekazany pod jej opieke, na podstawie jednorazowego
pisemnego upowaznienia rodzica i po okazaniu dowodu tozsamosci ze zdjeciem
osoby odbierajgcej.

Ucznia, nie moze odebraé osoba, ktérej stan psychofizyczny budzi watpliwosci, co do
gwarancji zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa. W przypadku odmowy wydania
ucznia, nauczyciel niezwitocznie informuje dyrektora.

W wypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany do konca pracy Szkoty, nauczyciel
powiadamia telefonicznie rodzicow.

W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami albo sytuacji, gdy uczen
po uptywie godziny od zakonczenia pracy Szkoty, nadal nie zostanie odebrany,
nauczyciel zawiadamia policje.

(uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

54



§ 59.

Formy opieki i pomocy uczniom

1.
2.

Uczniowi moze by¢ przyznana pomoc materialna lub motywacyjna.

Pomoc materialna moze by¢ przyznana uczniowi w celu zmniejszenia réznic

w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukaciji

wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia a takze wspierania edukaciji

ucznidéw zdolnych.

Pomoc materialna przystuguje uczniom szkoty do ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej

jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) stypendium ministra witasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

Uczniowi moze by¢ przyznawania jednoczes$nie pomoc o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Szkota moze udzieli¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie¢ uczniom klas | — Il szkoty podstawowej

oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukoriczenia pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas | — Il szkoty

podstawowe;j.

10. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng.

§ 60.

Rodzice wychowankéw

1.

Rodzice wychowanka podlegajgcego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora o realizacji

obowigzku wychowania przedszkolnego poza zespotem.
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4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe - w przypadku dziecka realizujgcego
obowigzek poza przedszkolem.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do
zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzednia kazdego roku, dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy Prawo
oswiatowe;

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie prezydenta miasta,
na terenie ktérej dziecko mieszka, s3g obowigzani informowaé go o formie
speftniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

4. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe,
sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu.

§ 61.
Organizacja i formy wspétdziatania Zespotu z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
1. Rodzice wychowankéw oraz nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia ich dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomo$ci zadan i planéw dydaktyczno — wychowawczych w Zespole i oddziale,
do ktorego uczeszcza ich dziecko;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;
4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swego dziecka.
3. Zebrania z rodzicami i konsultacje odbywajg sie wg harmonogramu ustalonego

na poczatku roku szkolnego.
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Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg wg potrzeb.
Harmonogram zebran z rodzicami i konsultacji przekazywany jest rodzicom
na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym oraz udostgepniony na stronie
internetowej Zespotu.

6. Informacje o potrzebie spotkania indywidualnego przekazywana jest rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie.

7. Rodzice informowani sg o postepach i ocenach wychowankéw w nastepujgcy
sposob:
1) poprzez wpisy do zeszytu korespondenciji;
2) poprzez wpisy do zeszytdéw przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;
3) podczas spotkan rodzicéw z wychowawcg;
4) podczas konsultacii;
5) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. W Zespole Edukacyjnym dziata Komisja Wychowawcza, ktérej prace regulujg

odrebne przepisy.

] ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 62.
Przepisy ogdlne
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

realizujgc podstawe programowg przewidziang dla poziomu umystowego kazdego
dziecka.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie Szkoty.

§ 63.
Sposéb informowania ucznia i jego rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego:
1. Na poczatku roku szkolnego, nauczyciele informujg ucznidw i ich rodzicéw

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny z zachowania, jak

rowniez o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sg uczniom podczas

pierwszych lekcji danego przedmiotu a rodzicom w czasie pierwszego zebrania w
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formie ustnej lub pisemnej. Potwierdzeniem faktu poinformowania uczniéw jest wpis
tematu w dzienniku elektronicznym. Potwierdzeniem poinformowania rodzica, jest
jego podpis ztozony na liscie obecnoéci na zebraniu z rodzicami oraz adnotacja
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, w rubryce ,kontakty z rodzicami”, a takze

plan spotkania z rodzicami opracowany przez wychowawce danej klasy.

§ 64.
Szczegotowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw | etapu edukacyjnego
Oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne dla uczniow klas | — Il formutowane sg w

1.

sposob opisowy.

Ocenianie biezace uczniow klas | — Il dokonywane jest w formie oceny opisowej i
rozwijajgcej na kartach informaciji zwrotnej.

(uchylony)

(uchylony)

Ocena opisowa zawiera informacje o pracy, postawie i osiggnieciach
w okreslonych dziedzinach.

Ocena klasyfikacji pétrocznej i rocznej jest wynikiem obserwowania rozwoju dziecka.
Ocena klasyfikacji potrocznej zawarta jest w karcie oceny opisowej z zakresu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania, ktérg wypetnia
wychowawca oraz nauczyciel jezyka nowozytnego.

Ocenianiu opisem podlegajg umiejetnosci, ktérych ksztaltowanie odbywa sie przez
caty rok szkolny w ramach edukacji: polonistycznej, matematycznej, muzycznej,
technicznej, plastycznej, przyrodniczej, komputerowej, spotecznej i ruchowej oraz
zachowanie ucznia.

Ocena klasyfikacyjna roczna nie zawiera zalecen do dalszej pracy.

§ 65.

Szczegobtowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw Il etapu edukacyjnego

1.

W klasach IV — VIII oceny dzielg sie na:

1) biezace, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
cze$ci programu nauczania;

2) srodroczne i roczne, okreslajgce ogolny poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia
przewidziany w programie nauczania na dany rok szkolny.

W klasach IV — VIl ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng ustalajg nauczyciele

prowadzgcy zajecia edukacyjne.

W klasach IV — VIII oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne

wyrazane sg w stopniach wedtug skali:
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3) 1 - niedostateczny (ndst.);
4) 2 — dopuszczajacy (dop.);
5) 3 — dostateczny (dst.);

6) 4 — dobry (db.);

7) 5 —bardzo dobry (bdb.);
8) 6 — celujacy (cel.).

4. Przed wyzej wymienionymi ocenami mozna postawi¢ plus lub minus. Nie dotyczy
to klasyfikacyjnych ocen rocznych.

5. Dopuszcza sie za krotkie wypowiedzi ucznia lub jego aktywnos¢, zamiast oceny
uzywanie znakow ,+" i ,-, oraz zamienianie ich na oceny zgodnie z regutami
ustalonymi w PZO.

6. Nie ocenia sie wiedzy i umiejetnosci ucznia do trzech dni po tygodniowej lub diuzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

§ 66.
Proces oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia
1. Proces oceniania uczniéw rozpoczyna sie nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od
dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych, po zakohczonym okresie ferii letnich.
2. Uczniowie pierwszych i czwartych klas nie otrzymujg ocen niedostatecznych do
konca wrzesnia danego roku szkolnego.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Sposoby przekazywania informacji:
1) Kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:
a) zebrania klasowe,
b) konsultacje,
c) rozmowy indywidualne.
2) Kontakty posrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:
a) zapis informacji w zeszycie,
b) rozmowa telefoniczna,
c) korespondencja listowna,
d) wpis w dzienniku elektronicznym.
3) Zapis ocen kolorami w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym:
a) kolor czerwony — prace klasowe, sprawdziany, potroczne testy,
b) kolor zielony — kartkowki,
c) kolor czarny — oceny z prac domowych i innych aktywnos$ci ucznia.
5. W procesie informowania rodzicow o postepach ucznidw nauczyciel przestrzega

zasad zwigzanych z dostarczaniem informacji zwrotnych:

60



10.

11.

12.

13

1) przekazuje informacje o efektach pracy ucznia;

2) Nauczyciel po analizie pracy ucznia podaje jasne informacje o tym,
czy i w jakim stopniu opanowat dang partie materiatu/umiejetnosé, nad czym musi
jeszcze pracowac i w jaki sposdb ma udoskonali¢ dang umiejetno$é/poszerzyé
wiedze.

Oceny z prac klasowych i ze sprawdzianéw sg opatrzone informacjg zwrotna.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca

oceniania jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom:

1) uczen jest zobowigzany posiada¢é w szkole teczke prac klasowych i
sprawdzianow;

2) rodzic zapoznaje sie z pracg oraz sktada podpis przy ocenie;

3) uczenh oddaje na kolejnej lekcji prace nauczycielowi danego przedmiotu;

4) warunkiem udostepnienia kolejnej pracy kontrolnej jest zwrot poprzednie;j.

Uczniowie sg informowani o ocenach na biezgco podczas lekcji, rodzice za

posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebrah z rodzicami i w czasie

konsultaciji.

W przypadku nieobecnoéci rodzica na zebraniu uczen potwierdza odbiér wykazu

ocen swoim podpisem w dokumentacji wychowawcy. Uczen w terminie do tygodnia,

oddaje wychowawcy wykaz ocen podpisany przez rodzicow.

W przypadku nie oddania przez ucznia w ww. terminie wykazu ocen, wychowawca

klasy przekazuje informacje rodzicom telefonicznie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene biezgcg, a w formie pisemnej — ocene

klasyfikacyjna.

Whiosek o uzasadnienie oceny biezgcej kieruje sie w formie ustnej do nauczyciela

danego przedmiotu, w terminie do trzech dni od daty jej wystawienia. Wniosek o

uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej kieruje sie w formie pisemnej do Dyrektora, w

terminie do dwoch dni, przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne sg wystawiane przez nauczycieli

z poszczegolnych przedmiotow na podstawie ocen czgstkowych.

13a. PZO z poszczegdlinych przedmiotéw mogg okreslac minimalng liczbe

ocen czgstkowych.

13b. W biezacym ocenianiu uczniow dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania ocen

14

ksztattujgcych, ktére sg rownowazne z ocenami sumujgcymi oraz uwzgledniane w

czasie wystawiania ocen srédrocznych i korncoworocznych.

. O wprowadzeniu sredniej wazonej decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
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15. Wage poszczegolnych ocen ustala nauczyciel przedmiotu w PZO.

§ 67.

Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéw

1. W klasach

I — Il stosuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggniec

edukacyjnych uczniéw:

1) prace pisemne:

a)
b)
c)

testy cykliczne
sprawdziany (dyktanda, pisanie z pamieci);

kartkowki,

2) wypowiedzi ustne:

a)
b)
c)
d)

wypowiedzi na lekcji (aktywnos$¢),
odpowiedzi,
recytacja,

czytanie

3) (uchylony)

4) prace dodatkowe;

5) badanie

umiejetnosci trzecioklasisty

6) umiejetnosci artystyczne.

2. W klasach

IV — VIII stosuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnieé

edukacyjnych uczniéw:

1) prace pisemne:

a)

b)

c)

d)

prace klasowe i testy obejmujg jeden dziat zrealizowanego materiatu,
trwajg co najmniej jednostke lekcyjna, poprzedzone sg powtérzeniem,
informacja o terminie odnotowana jest w dzienniku, na co najmniej
tydzien przed pracg pisemna.

sprawdziany — obejmujg partie zrealizowanego materiatu z kilku ostatnich
lekcji, trwajg okoto 20 minut, informacja o terminie odnotowana jest w
dzienniku, na co najmniej tydzien przed pracg pisemna,

kartkowki — obejmujg materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji,
trwajg do 15 minut, informacja o terminie odnotowana jest w dzienniku,
na co najmniej 2 dni przed kartkowka.

przy ocenianiu prac klasowych, sprawdziandw, testow, kartkdwek stosuje
sie nastepujaca skale:

- 97% - 100% - ocena celujgca (6)

- 89% - 96% - ocena bardzo dobra (5)

- 70% - 88% - ocena dobra (4)
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

- 50% - 69% - ocena dostateczna (3)
- 32% - 49% - ocena dopuszczajgca (2)
- 0% - 31% - ocena niedostateczna (1)
wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi — dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpytywanie z
trzech ostatnich lekgcji,
b) wypowiedzi w klasie — aktywnos¢ ucznia na lekcji,
C) recytacja wiersza,
wspotudziat w prowadzeniu zajec¢ (referat);
prace domowe;
prace dodatkowe,
praca w grupie,

udziat w konkursach.

3. Ocenianiu podlega roéwniez umiejetnos¢ wspoilpracy w grupie, umiejetnosc

prezentowania wiedzy, aktywnosC i zaangazowanie Ww proces nhauczania,

systematycznos$¢ pracy ucznia.

3a. Nauczyciel ma mozliwos¢ wystawienia dodatkowych ocen czgstkowych za:

1)
2)
3)
4)

systematyczne wykonywanie zadan domowych;
udziat w konkursach;
wykonywanie prac i zadan dodatkowych;

inne dziatania ucznia.

4. Zasady przeprowadzania sprawdzianow i prac klasowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

w tygodniu dopuszcza sie przeprowadzenie dwdch prac klasowych, nie wiecej niz
jednej dziennie;

w dniu, w ktérym przeprowadzona jest praca klasowa, uczniowie nie mogg pisaé
sprawdzianu;

w ciggu tygodnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa i trzy sprawdziany;

o terminie pracy klasowej i sprawdzianu obejmujgcego wiadomosci z czterech lub
wigcej ostatnich lekcji uczen winien by¢é poinformowany przynajmniej tydzien
wczesniej;

(uchylonyy);

termin pracy klasowej i sprawdzianu winien by¢ odnotowany przez nauczyciela w
dzienniku elektronicznym;

praca klasowa i sprawdzian muszg by¢ poprzedzone co najmniej jednogodzinnym
powtdérzeniem materiatu;

w ciggu ostatniego tygodnia przed koricem potrocza nie przeprowadza sie prac

pisemnych;
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9) ocena z pracy pisemnej powinna by¢ opatrzona przez nauczyciela komentarzem
stownym;

10) prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe;

11) uczen nieobecny na pracy klasowej i sprawdzianie z powodu dtuzszej
nieobecnosci usprawiedliwionej, ma obowigzek napisa¢ go w ciggu dwdch tygodni
od powrotu do szkoty;

12) w przypadku nieusprawiedliwionej jednodniowej lub jednogodzinnej nieobecnosci
ucznia na zapowiadanym sprawdzianie, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ go
na najblizszej lekcji danego przedmiotu;

5. Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zrédet wiedzy, podczas sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, powoduje wystawienie oceny niedostatecznej bez prawa jej
poprawy.

Pisemne prace ucznidw, nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do dwoch tygodni.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac klasowych, sprawdzianow,

testow pétrocznych przez caty rok szkolny.

8. W ocenianiu biezgcym mozliwe sg pewne rozbieznosci wynikajgce zaréwno ze
specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela,
jak i potrzeb oraz mozliwosci danego zespotu klasowego. Dotyczy to nastepujgcych
przedmiotow: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, zajecia techniczne.

§ 68.
Warunki i tryb poprawiania oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Kazdy uczeh ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng, dopuszczajgcg i
dostateczna.

Poprawa jest mozliwa tylko jeden raz.

3. W celu ustalenia oceny z poprawy liczy sie $rednig z dwéch not (oceny poprawiane; i

(A+B+1)
2

poprawionej) wg wzoru , gdzie A — ocena poprawiana, B — ocena poprawiona).

3a. Do klasyfikacji wliczana jest ocena z poprawy, ktéra w e-dzienniku zastepuje ocene
poprawiang.

4. Poprawa pracy musi sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania.
W uzasadnionych przypadkach termin poprawy moze ulec wydtuzeniu.
(uchylony)

Uczniowie nie majg mozliwosci poprawiania ocen na trzy dni przed klasyfikacja.

§ 69.
Kryteria ocen wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:

64



2. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadt wiedze i umiejetnosci zgodnie z programem nauczanego przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w programie nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

samodzielnie rozwigzuje zadania z wykorzystaniem zdobytej wiedzy i umie
zastosowac jg w praktyce,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

laureat konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty
otrzymuje celujgcg ocene koncoworoczng z danego przedmiotu niezaleznie od

uzyskanych ocen czgstkowych.

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

4)

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéow w
nowych sytuacjach,

aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach, swojg postawg zacheca
innych

do podejmowania dziatan.

4. Stopienh dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)
4)

5)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danej
klasy na poziomie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie,

wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej

danych zaje¢ edukacyjnych w stopniu zadowalajgcym,
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2) wiadomosci i umiejetnosci, ktére zdobyt pozwalajg na wykonywanie
(rozwigzywanie) teoretycznych lub praktycznych zadah o niewielkim stopniu
trudnosci samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela,

3) braki w opanowaniu podstaw programowych nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia wiedzy w ciggu dalszej nauki.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wymagan podstawowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Ocenie podlegajg rowniez:

1) sposoby komunikowania sie ucznia:

2) prezentacja wkasnego punktu widzenia,

3) argumentowanie, hegocjowanie,

4) kulturalny sposob prowadzenia dyskusji, rozmowy.

5) aktywnos¢ ucznia:

6) udziat w konkursach,

7) aktywny udziat w lekgciji,

8) praca na rzecz klasy i szkoty (np. wykonanie pomocy naukowych).

9) umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce:

10) wykonywanie i opisywanie doswiadczen,

11) dostrzeganie zachodzacych zjawisk, zwigzkow przyczynowo — skutkowych.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania

edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 70.

Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia

1.
2.

Klasyfikowanie roczne odbywa sie na tydzien przed rozpoczeciem wakacji letnich.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

W klasach IV — VIII nauczyciele wpisujg propozycje oceny srédrocznej i rocznej w
dzienniku elektronicznym w zakfadce ,Oceny roczne i srodroczne — przewidywana”
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne muszg byé wystawione na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Oceny niedostateczne w klasyfikacji srodrocznej i rocznej powinny by¢ uczniowi
uzasadnione.

Ocene za pierwsze i drugie poéirocze wystawia sie na podstawie Sredniej ocen
czgstkowych zawartych w nastepujgcych przedziatach:

1) celujacy - prég 5,71 — 6,00,

2) bardzo dobry - prog 4,71 — 5,70,

3) dobry - prog 3,71 — 4,70,

4) dostateczny - prog 2,71 — 3,70,

5) dopuszczajacy - prég 1,71 — 2,70,

6) niedostateczny - prog 0,00 — 1,70.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§ 71.

Sposéb informowania ucznia i rodzicéw ucznia o przewidywanych ocenach

poétrocznych i rocznych

1.

Na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawcy klas informujg
uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej potrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten
odnotowywany jest w dzienniku, zapisem przy temacie lekcji.

Wychowawca, za posrednictwem dziennika elektronicznego, informuje rodzicow
o fakcie wystawienia przez nauczycieli przewidywanych ocen.

W przypadku nieodczytania przez rodzica informacji w dzienniku elektronicznym,

wychowawca przekazuje informacje telefonicznie.
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4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca sporzgdza wykaz przewidywanych
ocen i przekazuje do podpisu rodzicow.

Uczen w terminie do tygodnia, oddaje wychowawcy wykaz podpisany przez rodzicow.
W przypadku nie oddania przez ucznia w ww. terminie wykazu przewidywanych ocen,
wychowawca klasy przekazuje informacje rodzicom telefonicznie.

7. Podpisane przez rodzicow wykazy ocen klasyfikacyjnych, wychowawca przechowuje
w swojej dokumentacji. Ewentualne sfatszowanie przez ucznia podpisu rodzica,
nie obcigza Szkoty i zwalnia od innego sposobu przekazania informacji o ocenach.

8. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych lub nagannej ocenie
zachowania wychowawcy informujg ucznidw i rodzicbw na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na przeznaczonym do tego celu
druku. Rodzice zobowigzani sg zwréci¢ podpisang informacje w terminie
tygodniowym.

9. W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicow przyjecia informaciji
o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie z zachowania,
wychowawca informuje rodzicow listem poleconym, wysytajgc go w terminie,
co najmniej trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Fakt listownego powiadomienia rodzicéw, wychowawca odnotowuje w dzienniku
a potwierdzenie wystania listu przechowuje do konca danego roku szkolnego.

10. Uczen ma prawo zwréci¢ sie do nauczyciela danego przedmiotu z prosbag
o zweryfikowanie przewidywanej oceny rocznej. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz

przewidywana okreslony jest w Statucie.

§ 72.
Warunki i tryb otrzymywania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

1. Po uzyskaniu propozycji oceny, uczen nadal jest oceniany zgodnie z ocenianiem
przedmiotowym i te oceny wptywajg na ostateczng ocene z przedmiotu.

2. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
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w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. Zasady przeprowadzania sprawdzianu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci: sklad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu
oraz ustalong ocene.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 73.

Warunki oceniania zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu poprzez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w Statucie.

2. Ocena zachowania ucznia ma charakter catosciowy. W ocenianiu uwzglednia

sie pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig.
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3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdélno$ci:
przestrzeganie Statutu Zespotu, wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie
szacunku innym osobom.

4. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

5. Ocene zachowania srodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

§ 74.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas | - 11|
1. Ocena z zachowania w klasach | - lll jest oceng opisowg. Nauczyciel prowadzi zeszyt
uwag, w ktérym zapisywane sg uwagi pozytywne i negatywne. Zeszyt wychowawcy
jest jednym ze Zrodet informacji przy tworzeniu oceny opisowej. Nauczyciel
wychowawca prowadzi przede wszystkim obserwacje ucznidw podczas zajec
szkolnych, wycieczek i imprez szkolnych. Zasiega rowniez opinii pedagoga szkolnego
i innych nauczycieli uczacych w jego klasie.
2. Ocena z zachowania w klasach | — Il uwzglednia:

1) spetnianie przez ucznia obowigzkow szkolnych:

a) przygotowanie do zajec,

b) punktualnosé,

c) dbatos¢ o podreczniki, zeszyty, przybory i pomoce szkolne,

d) aktywnosé,

e) jakosc pracy i wytrwatosc,

f) samodzielnosc.
2) kulture osobistg ucznia:

a) dbatos¢ o wyglad,

b) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

c) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

d) stosowanie form grzecznosciowych.
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3) dziatania na rzecz innych:
a) dbatosé o estetyke i czystosé wokot siebie,
b) wywigzywanie sie z obowigzkoéw dyzurnego,
c) umiejetnos¢ wspétpracy z innymi,
d) poszanowanie wtasnosci osobistej i cudzej,
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb,
f) pomoc innym,

g) udziat w akcjach organizowanych w klasie i na terenie Szkoty.

§ 75.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas IV - VIII
1. Podstawa do wystawienia oceny z zachowania w klasach IV — VI sa:
1) arkusz obserwacyjny zachowania ucznia — wypetnia wychowawca;
2) karta oceniania zachowania — wypetniajg nauczyciele i specjalisci Zespotu;
3) ocena kolezehska i samoocena ucznia.

2. Dla kazdego ucznia wychowawca klasy prowadzi arkusz obserwacji zachowania.
W arkuszu odnotowuje uwagi po analizie wpisdw w dzienniku elektronicznym
oraz uwzglednia szczegdtowe kryteria oceniania zachowania.

3. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
a) wykazuje samodzielno$¢ i inicjatywe w przygotowaniu sie do lekcji
i odrabianiu zadan domowych,
b) godnie reprezentuje klase i szkote, zdobywajgc nagrody i wyrdznienia,
c) szczegdlnie aktywnie uczestniczy w lekcjach, mobilizuje innych do pracy,
d) jest wsparciem dla rowiesnikéw i mtodszych uczniéw,
e) szanuje odmiennos¢ innych,
f) jest wytrwaty w przezwyciezaniu trudnosci,
g) wyrdznia sie sposobem bycia w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,
h) jest stowny i taktowny,
i) przestrzega zasad bezpieczenstwa
j) nie ma uwag negatywnych.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w lekcjach,
b) do zajec przygotowuje sie starannie,
c) dba o kulture stowna,
d) nie narusza godnosci wiasnej i innych,

e) bierze udziat w zyciu kulturalnym i sportowym klasy i szkoty,
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f) godnie reprezentuje klase i szkote,
g) dostrzega potrzeby i problemy innych,
h) zgtasza wszelkie przejawy agresji,
i) swa postawg mobilizuje innych do wiasciwego dziatania.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) rozwigzuje konflikty bez przemocy fizycznej i stownej,
c) nie przeszkadza na lekcjach,
d) nie niszczy cudzej wtasnosci,
e) odnosi sie z szacunkiem do innych,
f) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,
g) szanuje symbole narodowe i szkolne,
h) wywigzuje sie z powierzonych zadan,
i) dba o zdrowie swoje i innych,
j) dba o higiene osobista,
k) szanuje odmiennos¢ innych,
I) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
m) stara sie dostrzega¢ potrzeby i problemy innych.
4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje niesystematycznos¢ w przygotowaniu do lekciji,
b) nie interesuje sie zyciem klasy,
¢) niechetnie angazuje sie do prac dodatkowych,
d) w miare swoich mozliwosci wywigzuje sie z powierzonych zadan,
e) nie przywlaszcza sobie cudzej wiasnosci,
f) sporadycznie przejawia agresywne zachowanie.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) spoznia sie czesto na lekcje,
b) wykazuje niesystematycznos¢ w nauce,
C) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
d) jest bierny wobec wysitku nauczyciela,
e) skionny do agresji stownej i fizycznej,
f) zachowuje sie niegrzecznie wobec innych,
g) nie dba o mienie osobiste i spoteczne,
h) cechuje go brak systematycznosci w wywigzywaniu sie z powierzonych
zadan.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wagaruje,
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b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

nie przygotowuje sie do lekcji w wyniku wiasnych zaniedban,
podczas przerwy i lekcji wymaga ciagtej interwencji nauczyciela,
lekcewazy elementarne zasady wspoétzycia,
jest agresywny, arogancki i lekcewazgcy w stosunku do pracownikéw
szkoty i innych uczniéw,
Swiadomie niszczy mienie osobiste i innych,
dezorganizuje prace uczniéw,

wszedt w konflikt z prawem.

4. Karte oceniania zachowania wypelniajg nauczyciele i specjalisci Zespotu,

wystawiajgc uczniowi jedng ocene - $rednig z nastepujgcych obszarow:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) kultura osobista;

3) zachowania spoteczne;

4) aktywnos¢ spoteczna;

5) rozwijanie zainteresowan.

5. Uczniowie na godzinie wychowawczej dokonujg samooceny oraz oceny kolezenskiej,

biorgc pod uwage ww. obszary.

6. W ramach danego obszaru zachowania w szczegdlnosci wyrozniamy:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a)

b)

c)
d)

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne,

wywigzywanie sie¢ z zadan powierzonych przez wychowawce oraz innych
nauczycieli,

przygotowywanie sie do lekcji;

obowigzek bezwzglednego przestrzegania zakazu wykorzystywania
i uzywania telefonéw komérkowych oraz innych elektronicznych srodkow

tacznosci i urzgdzeh multimedialnych.

2) kultura osobista:

a)

b)

przestrzeganie zasad grzecznosciowych w roznych sytuacjach
zyciowych w szkole i poza szkofa,

odnoszenie sie z szacunkiem i w sposob kulturalny do nauczycieli,
pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw, nieobrazanie cztonkéw
rodziny,

dbanie o kulture jezyka i nieuzywanie wulgaryzméw,

kulturalne zachowanie podczas przejazdow Srodkami lokomocii
i w placéwkach kulturalno — oswiatowych,

przeciwstawianie sie przejawom agresji stownej i fizycznej,
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f) dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad,
g) stroj galowy podczas uroczystosci,
h) przestrzeganie zasad higieny osobiste;j.
3) zachowania spoteczne:
a) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,
b) umiejetnos¢é wspotpracowania w grupie
c) w ramach wspotpracy kolezenskiej pozyczanie zeszytow, przyborow,
stuzenie pomocg w nauce i przy wykonywaniu powierzonych prac,
d) zdolnos¢ do samooceny,
e) poszanowanie mienia szkolnego (m.in. wyposazenie sal lekcyjnych,
sprzet sportowy, ksigzki z biblioteki),
f) poszanowanie cudzej wlasnosci,
g) poszanowanie mienia osobistego,
h) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
i) poszanowanie zdrowia wtasnego i cudzego,
j) nieuleganie natogom.
4) aktywnos¢ spoteczna:
a) dziatalno$¢ i pomoc w pracy szkolnego lub klasowego samorzadu
uczniowskiego,
b) praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
C) dziatalno$¢ o charakterze charytatywnym,
d) wigczanie sie w akcje szkolne,
e) czynny udziat w imprezach, uroczystosciach klasowych i szkolnych
5) rozwijanie wtasnych zainteresowah:
a) aktywny udziat w kotach zainteresowan,
b) udziat w szkolnych konkursach i zawodach sportowych,
C) udziat w konkursie przedmiotowym LKO,
d) udziat w pozaszkolnych konkursach i zawodach sportowych,
e) wyroznienia lub nagrody w ogolnopolskich konkursach i zawodach
sportowych,
f) tytut finalisty lub laureata Konkursu Przedmiotowego LKO,
g) zajecie miejsca na podium w zawodach sportowych
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, udokumentowane opinig publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, wychowawca uwzglednia wptyw tych zaburzen na

zachowanie ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie majg prawo dba¢, aby nauczyciele i wychowawcy zapisywali pozytywne
uwagi $wiadczgce o ich zaangazowaniu.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania ma wptyw na promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty w przypadku, gdy po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczeh klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty w przypadku otrzymania nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania trzeci raz z rzedu.

Rada Pedagogicznha moze podjg¢é uchwate o podwyzszeniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania pomimo jej wczes$niejszego zatwierdzenia w przypadku,
gdy uczen wyrdzni sie w sposob wyjatkowy postawg i czynem.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o obnizeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania pomimo jej wczesniejszego zatwierdzenia w przypadku, gdy uczen
drastycznie naruszy zasady wspétzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki
ucznia okreslone w Statucie Szkoty.

O przewidywanych ocenach klasyfikacji srodrocznej i rocznej zachowania uczniowie

i rodzice informowani sg na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 76.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1. Jesdli roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona zgodnie

z przepisami prawa, to ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Rodzic ma prawo wystgpi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie ustalonej oceny
zachowania lub o pisemne uzasadnienie ustalonej oceny rocznej zachowania ucznia.
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie na pismie do Dyrektora od ustalonej
oceny zachowania w terminie nie diuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
0 ocenie.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Whnioski bez uzasadnienia nie bedag
rozpatrywane.

We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczen sie ubiega.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) terapeuta;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§77.

Egzamin poprawkowy

1.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego oraz jezeli uczen uzyskat

ocene niedostateczng z jednych albo dwéch zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

O miejscu i terminie egzaminu, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow,

uzyskujgc na kopii pisma pisemne potwierdzenie jego otrzymania.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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10.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji na wkasng

prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, ktory okresla dyrektor szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie

ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

§78

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem i jego rodzicami uzgadnia dyrektor

szkoty.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, ré6zne wypadki losowe) nie
przestgpit do egzaminu Kklasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, bedzie miat
mozliwos¢ przystgpienia do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg, przeprowadza komisji powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na ten tryb nauki.

11. W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciele zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§79.

Zwolnienie z niektérych zaje¢ obowigzkowych
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas

okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
~Zwolniona”.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepethosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauczania drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

§ 81.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1. Jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona zgodnie z

przepisami prawa, to ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Rodzic ma prawo wystgpi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie ustalonej oceny
zachowania lub o pisemne uzasadnienie ustalonej oceny rocznej zachowania ucznia.
Uczenh lub jego rodzice majg prawo odwotac¢ sie na piSmie do Dyrektora od ustalonej
oceny zachowania w terminie nie diuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
ocenie.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Whnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczen sie ubiega.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wigkszoscig gtoséw.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

W skfad komisji wchodza:
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8) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
9) wychowawca klasy;
10) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;
11) pedagog;
12) terapeuta,;
13) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego
14) przedstawiciel Rady Rodzicow.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
9. Z prac komisji sporzagdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
5) sktad komisji;
6) termin posiedzenia komisiji;
7) wynik gtosowania;
8) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82.

1. Jednostki oswiatowe wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg tablic i pieczeci zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw Zespotu — nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstugi i administraciji.

3. Statut jest dokumentem systemu kontroli zarzgdczej regulujgcym obszary dziatania
wynikajgce ze standardow:
1) Srodowisko wewnetrzne
2) Cele i zarzgdzanie ryzykiem
3) Mechanizmy kontroli

4) Informacja i komunikacja

§ 83.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1. Udostepnienie Statutu w bibliotece zespotu.

80



2. Udostepnienie Statutu w Internecie.

3. Udostepnienie Statutu przez dyrektora na prosbe zainteresowanego.

§ 84.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Zespole nie mogg byc¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 85.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie na uzasadniony wniosek jednego
z organéw Zespotu lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzgcego w trybie witasciwym dla jego uchwalenia, zgodnie z Procedurg
wprowadzania zmian w Statucie.

2. Po kazdej zmianie w tresci Statutu i podjeciu Uchwaty przez Rade Pedagogicznag

dyrektor publikuje tekst jednolity Statutu.

§ 86.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 87.
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 17.01.2022 r. Uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 03.022022

Podpisata
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