STATUT

Integracyjnej Szkoly Podstawowej
Im. Ofiar Pacyfikacji
w Radwanowicach



Statut Integracyjnej Szkoty Podstawowej w Radwanowicach, opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo os§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. J. Dz. U. 2021 r. poz. 1915 ze zm.);
4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526
Z pdézn.zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

6) Aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1

1. Szkota nosi nazwe: Integracyjna Szkota Podstawowa im. Ofiar Pacyfikacji w
Radwanowicach. Szkota Niepubliczna.

2. Dopuszcza si¢ uzywania w nazwie szkoty skrotu ISP Radwanowice.

3. Szkota ma siedzibe w Radwanowicach, ul. Szkolna 6, 32-064 Radwanowice.

4. Integracyjna Szkota Podstawowa jest szkolg zalozong 1 prowadzong przez Oswiatowe
Towarzystwo Integracyjne w Radwanowicach zarejestrowane dnia 1.06.2000 r. w Sadzie
Okre¢gowym w Krakowie I Wydzial Cywilny z siedzibg przy ul. Radwanowice 1, 32-064
Rudawa.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest osmioklasowa Szkota Podstawowg jednolita pod wzgledem organizacyjnym i
programowym. Wszystkie oddziaty szkoty moga mie¢ charakter integracyjny.

7. Uczniami szkoty sa dzieci pelnosprawne i niepetnosprawne ruchowo i intelektualnie
z Radwanowic oraz z terenu Gminy Zabierzow i gmin przylegtych.

8. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

9. Szkota dziata na podstawie obowigzujacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przepisow
prawa oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§2

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Integracyjnej Szkoty Podstawowej im.
Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach;

2) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Integracyjnej Szkole
Podstawowej im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Integracyjnej Szkoty Podstawowej im. Ofiar
Pacyfikacji w Radwanowicach;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Oswiatowe Towarzystwo Integracyjne w
Radwanowicach;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

2. Szkota jest jednostka niepubliczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady



oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow.

3. W szkole moze by¢ organizowane ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

4. Dla osob, ktére wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztalcenia, organ prowadzacy szkote moze zorganizowa¢ oddzial przygotowawczy w szkole,
w ktorej te osoby realizuja nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
zZa granica.

§4

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia. Szkota realizuje cele 1



zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegoOlnosci: Ustawy Prawo o$wiatowe,
uwzgledniajgc  tresci  zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym — Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego S$rodowiska, a w
szczegoOlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieck¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkole;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrdéd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wérod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.



5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sga okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

7. Szkota, realizujac cele statutowe, wspolpracuje z rodzicami oraz organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, samorzadowymi, kulturalnymi i gospodarczymi.

8. Podstawowym partnerem szkoly, zwlaszcza w zakresie dziatan integracyjnych, jest
Fundacja im. Brata Alberta w Radwanowicach, wspotzatozyciel Oswiatowego Towarzystwa
Integracyjnego w Radwanowicach oraz Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko”.

9. Zadania opiekunczo - wychowawcze szkoly realizowane sa przy wsparciu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, Sadu
Rejonowego, Klubu Sportowego ,,Iskra”.

10. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

11. Szkota kiladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§5

1. Zadaniem Szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie umystowych
procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow zabawy, nauki i
odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie¢ w sposob niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca



poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci wlasnej 1 wspotdziatania
W grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zroédet informacji i
nowoczesnych technologii;

7) organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i
innych osoéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoiju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego, poznanie
wartos$ci 1 norm, ktorych Zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowsg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwodj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracj¢ uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoleczng i inng wynikajaca z
programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zZrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig;



12) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie roOZWoju.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie sie w
jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnoSci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci  wynikajacych
z poszczegodlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajg¢ciach z réznych przedmiotdéw, jak rowniez rozwigzywanie
problemow z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartos$ci skfaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci i
wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi,
13) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Organizujac ksztalcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady Dbezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.



§ 5a
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu
w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej

z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 5b
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,



2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty, oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

10



2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

6) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas
VIli VI

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci 1 ich uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-1II deficytow kompetencji i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 39, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebg;
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3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy prawo o§wiatowe.

§ 6a
(uchylony)

§7

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprz¢t i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkoéw bezpieczenstwa,;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;

7) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) objecie terenu szkoty nadzorem kamer CCTV, ktore zostalo zweryfikowane pod katem
poszanowania prywatnosci i1 intymno$ci ucznidéw, nauczycieli i pozostalych pracownikow
szkoty.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w Kklasach I-11l nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
migdzylekcyjnej;

4) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

5) kontrolowanie obecnos$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajgciach;

6) otaczanie szczegdlng opiekg uczniow niepetnosprawnych.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) informowania nauczycieli o zaobserwowanym niewlasciwym zachowaniu uczniow.

4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora.
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Rozdziat 3
Osoba prowadzaca szkote

§8

1. Wiasciciel Szkoty, czyli Oswiatowe Towarzystwo Integracyjne w Radwanowicach, ponosi
peing odpowiedzialnos¢ za Szkote.

2. Oswiatowe Towarzystwo Integracyjne, a w jego imieniu Zarzad Towarzystwa, okresla
charakter, specyfike i styl dydaktyczno - wychowawczy Szkoty.

3. Zarzad Towarzystwa:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty;

3) wizytuje szkote poprzez swego delegata;

4) bierze udziat w spotkaniach organizacyjno - programowych;

5) bierze udziat w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez Szkofe;

6) prowadzi bezposrednio lub poprzez swojego pelnomocnika biezgce prace remontowe;

7) prowadzi i organizuje kweste na rzecz szkoly.

4. W celach zatatwienia spraw administracyjno- gospodarczych i finansowych Szkoly Zarzad
Towarzystwa zatrudnia pracownikéw administracyjno - gospodarczych.

Rozdzial 4
Organy szkoly oraz zakres ich zadan
§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Szkolna Rada Uczniowska.

2. Szkota zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich dziatan okreslonych ustawa oswiatowa i statutem szkoty.

3. Organy szkoty sa zobowigzane do wspodtdziatania ze soba.

4. Koordynatorem wspoOtpracy organow szkoty jest Dyrektor Szkoty.

5. Sytuacje sporne pomi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

6. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
Klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostki komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

7. Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§10

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty, przebieg
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procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

c¢) (uchylony)

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) nadzoruje prace remontowe w szkole;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

14) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

18) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych;

19) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie
szkoty;

20) zawiesza zajecia na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okre$lone w lit. a-c - w przypadkach i trybic okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

21) dokonuje oceny pracy nauczycicla zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
3a. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 20, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt. 20. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor
Szkoly ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materialu dla poszczegdlnych Kklas,
uwzgledniajac m.in.:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgé

4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

7) Scisle wspolpracuje z zarzadem Oswiatowego Towarzystwa Integracyjnego we wszystkich
sprawach szkoty;

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami i Szkolng Radg Uczniowska

6. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala organ
prowadzacy.

7. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

8. —20. (Uchylono)

§ 11
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki. Jej zadaniem jest opiniowanie, opracowywanie i rozstrzyganie spraw
dotyczacych nauczania, wychowania i sprawowania opieki nad uczniami.
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2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkow o terminie 1
porzadku obrad co najmniej z trzydniowym wyprzedzeniem.

3. W skfad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do uczestnictwa w posiedzeniach rad.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu organ prowadzacy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora O§wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

10. Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
11. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

1la. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

11b. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11c. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

11d. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
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stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

11d. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;j

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okres§la Prawo o$wiatowe.

13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czltonkow Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej Integracyjnej Szkoty Podstawowej im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

14. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniéw.

§ 12

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw ucznidow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty.

6. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Integracyjnej Szkoty
Podstawowej im. Ofiar Pacyfikacji w Radwanowicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Ze statutem.

7. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6 okresla w szczegodlnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.
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§13

1. W Szkole dziata Szkolna Rada Uczniowska, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Szkolnej Rady
Uczniowskiej Integracyjnej Szkoly  Podstawowe;j im. Ofiar  Pacyfikacji
w Radwanowicach” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidbw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

5a. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

5b. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 20 statutu.

§ 14

1. Organy szkoly maja prawo do swobodnego podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
szkoty poprzez:

1)uczestnictwo swoich przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2)opiniowanie projektow i nowelizacji Statutu Szkoty;

3)informowanie o podjetych 1 planowanych dziataniach i decyzjach poprzez dyrektora szkoty.
3.W sytuacjach spornych stronom przystuguje prawo do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego.

4. Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga w formie pisemnej odwotac sie¢
do innych organow szkoty w terminie 3 dni.

5. Kazdy z organdéw rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni, po uprzednim wystuchaniu stron,
a nastgpnie w formie pisemnej udziela odpowiedzi.

6. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga poming¢ zadnego z organéw szkoty
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wymienionych ponizej, ani tez zmieni¢ ustanowionej kolejnosci odwotawcze;.

1) Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno:

a) wychowaweca klasy lub opiekun SzRU, w zaleznosci od rodzaju sprawy;

b )pedagog szkolny;

c¢) Dyrektor Szkoty.

2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) wychowaweca klasy lub przewodniczacy Rady Rodzicow, w zaleznosci od rodzaju sprawy;
b) pedagog szkolny;

c¢) Dyrektor Szkoty.

3) Jesli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) klasowego zespotu nauczycielskiego;

b) Rady Pedagogicznej;

¢) Dyrektora Szkoty.

7. Ostatnig instancja odwotawczg na terenie szkoty jest dyrektor, ktory rozpatruje odwotanie w
ciggu 3 dni.

8. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu
prowadzacego szkote¢ i organu nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

9. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwolania.

10. Negocjatorem w sprawach spornych miedzy nauczycielem, a dyrektorem szkoty jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkofe.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty
§15

1. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczeg6lng organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

4. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

4a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

5. Rozktad zaje¢ realizuje si¢ w pigciu dniach tygodnia.

6. W dni wolne od zaje¢ szkota organizuje bezptatne zajgcia opiekuncze, imprezy stuzgce
upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki, wyjazdy i wycieczki oraz inne zajgcia
pozalekcyjne.

7. W okresie ferii zimowych i letnich szkota moze organizowal bezplatne zajecia tj.:
potkolonie, kolonie, wycieczki jedno i kilkudniowe, na ktorych realizowany jest program
wychowawczo - profilaktyczny z elementami edukacji przyrodniczej, historycznej
i ekologicznej.

8. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniow, ktére nie s3
wycieczkami.

9. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi Dyrektor, albo upowazniona przez niego osoba.

10. (uchylono)
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§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych indywidualnymi programami
edukacyjno — terapeutycznymi, dostosowana do mozliwosci i potrzeb danego ucznia, poprzez
zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) sprze¢tu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

3) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci i ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Dopuszcza si¢ realizacj¢ tresci ksztalcenia w oparciu o programy wtlasne lub autorskie, po
ich zatwierdzeniu, na podstawie odrebnych przepisow.

3. Szkota prowadzi zaj¢cia rewalidacyjno - wychowawcze oraz nauczanie indywidualne
zgodnie z orzeczeniami PPP oraz umozliwia nauczanie poza szkolne.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujac program wychowania przedszkolnego.

5. Zasady tworzenia oddziatow klas I — VIII okresla organ prowadzacy.

5a. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 20, w tym
nie wiecej niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

6. Organizacje zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

7. Niektore =zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo — lekcyjnym.

8. Uczniowie niepelnosprawni sg bezptatnie dowozeni i odwozeni ze szkoly na podstawie
porozumienia mig¢dzy Os$wiatowym Towarzystwem Integracyjnym a Urzedami Gmin,
w ktorych zameldowani sg uczniowie.

§17

1. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

la. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 15 minut.

§18

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

2a. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym
niz 60 minut.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢c z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

4. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
moze zarzadzi¢ skrocenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych do 30 minut.

5. Zajgcia i zebrania organizacji uczniowskich odbywaja si¢ poza systemem klasowo-
lekcyjnym, wedtug uznania opiekuna i uczniow.

6. Szkota moze organizowaé¢ dla uczniow ,,zielong szkole”, na ktorych realizowany jest
program wychowawczo- profilaktyczny z elementami edukacji, przyrodniczej, historycznej i
ekologiczne;.

§ 18a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczego6lnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.
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§ 18b

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych;
5) wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty kab-placéwki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. (uchylony)

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

8. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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§ 19

1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii.
2. Rodzice ucznia rozpoczynajacego edukacje, sktadajg o$wiadczenie 0 udziale jego dziecka w
zajeciach religii, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

3. Zasady oceniania z religii regulujg przepisy odrebne przepisy.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
5. Ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym 1 wptywa na wysokos¢ $redniej
ocen ucznia.

6. Staltym elementem edukacji religijnej jest udzial uczniow we Mszy §w. na rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, w Srode Popielcowa, w Dniu Swieta Szkoty.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami z etyki lub mogg korzystaé
z zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.

§ 20
Organizacja i funkcjonowanie oddzialow integracyjnych:

1. W szkole sa organizowane oddzialy integracyjne, w celu umozliwienia uczniom
niepelnosprawnym zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

2. Szkota zapewnia dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) odpowiednie warunki do nauki, §rodki dydaktyczne, sprzet specjalistyczny;

3) realizacje programow dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych;

4) dodatkowe zajecia wyrdwnujace braki edukacyjne i psychofizyczne uczniow;

5) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. W klasie integracyjnej zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne:

1) nauczyciele i specjalisci rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
dzieci niepelnosprawnych;

2) wspolnie z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne wybieraja lub opracowuja
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;

3) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowu;ja dla kazdego
ucznia niepetlnosprawnego 1 realizujg Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow;

4) organizuja r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dzieci i jego
rodziny.

4. Do klasy integracyjnej na wniosek rodzicow przyjmowane sg dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczne.

5. O przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do oddzialu integracyjnego decyduje Dyrektor,
ktory powotuje komisje kwalifikacyjna, w sktad ktorej wchodza: pedagog lub psycholog,
nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym i wychowawca klasy.

§21
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez Dyrektora.
3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 37.
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4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglto$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 22

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatoéw klasowych.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan i
wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkolty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 23

1. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie gmin, w ktorych zamieszkuja uczniowie Szkoty.

2. Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegélnosci zakupu
podrecznikow.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

7. Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym okreslaja uchwaty
Rad Gmin, na terenie ktorych zamieszkuja uczniowie oraz ustawa o systemie o$wiaty.

8. Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.
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9. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programoéw,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

10. W gminach, w ktérych zamieszkuja uczniowie funkcjonuje lokalne programy:

1) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprz¢t niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 24
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoly, oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, kacikiem
multimedialno — czytelniczym.

3. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki i in.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) wiacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) zacheca do dzielenia si¢ informacjami na temat przeczytanych ksiazek;

3) umozliwia wspotorganizacj¢ imprez upowszechniajacych czytelnictwo.

6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) nauczyciele podczas realizacji programdéw nauczania informujg uczniow o roli czytelnictwa
w edukacji;

3) gromadzi materialty metodyczne i merytoryczne, ktore stuza doskonaleniu pracy
nauczycieli.

7. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wiacza rodzicow do imprez czytelniczych;

2) zachgca rodzicow do udziatu w akcjach promujacych czytelnictwo;

3) organizuje rodzinne konkursy czytelnicze,

4) korzysta z imprez czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki

8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;
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10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) ksztattowanie postawy szacunku do dziedzictwa kulturowego oraz aktywnego odbioru dobr
kultury;

2) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan czytelniczych;

3) uswiadamianie znaczenia poszanowania wiasnosci intelektualne;.

11. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

§ 25

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty 1 inne okolicznosci,
ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Godziny pracy $wietlicy dostosowane s3 do potrzeb zgloszonych przez rodzicow .

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw pod opieka
jednego nauczyciela w grupie nie moze przekraczac 25.

4a. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw na zajeciach $wietlicowych pozostajgcych pod
opieka jednego nauczyciela moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

4b. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajg¢ciach swietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 ucznidw niepelnosprawnych
bedacych obywatelami Ukrainy.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci;

2) rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego;

4) mozliwo$¢ i pomoc w odrabianiu lekcji;

7. Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

8. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlicg okresla regulamin $wietlicy.
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§ 26

Organizacja oddziatu przedszkolnego

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci 6-letnie, objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz dzieci mtodsze.

4. Do oddziatu przyjmowane sg dzieci pelnosprawne oraz dzieci niepetlnosprawne ruchowo lub
intelektualnie z terenu gminy Zabierzow i gmin przyleghych.

5. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka z innej gminy podejmuje Dyrektor, biorgc pod uwage liczbe
wolnych miejsc.

6. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sa wowczas do pracy
zdalnej.

§ 27

1. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

2. Czas zaje¢ w ramach, ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolny, wynosi 5 godzin dziennie.

3. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce,
ktory jest podany do wiadomosci rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.

4. Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut.

4a. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopuscic¢ prowadzenie zajg¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut.
5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

6. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ na wniosek rodzicow bezplatne zajecia
dodatkowe: nauke religii w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo, nauke jezyka angielskiego -
2 zaje¢¢ tygodniowo oraz gimnastyke korekcyjna - 1 zajecie tygodniowo (za zgoda rodzicow).
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych (nauka jezyka obcego nowozytnego, religii lub gimnastyki
korekcyjnej) wynosi 30 do minut.

7. Na wniosek rodzicow organ prowadzacy moze wprowadzi¢ inne zajecia dodatkowe dla
dzieci.

8. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

9. Terminy ferii, wakacji 1 innych przerw podaje si¢ do wiadomosci do konca wrze$nia danego
roku.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ opiekunczych w formie zaje¢ Swietlicowych
oraz stotowki.

§ 28

1. Organizacje¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla ramowy plan pracy szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Zajgcia prowadzone w oddziale przedszkolnym sa dokumentowane w dzienniku zajeé
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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§ 29

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnoS$ci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej.

4. Planuje 1 prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu - odpowiada za jego jakos¢.

5. W pracy dydaktyczno - wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzace poznawaniu swoich wychowankow.

7. Planuje pracg w systemie miesi¢cznym.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej pomocy ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej.

9. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia oraz dostosowuje metody 1 formy
pracy do jego mozliwosci.

10. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych.

11. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogdlne z rodzicami oraz
spotkania indywidualne w miarg potrzeb.

12. Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.

13. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania

14. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija¢ 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢é w roéznych
formach doskonalenia zawodowego.

15. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, IPET - 6w w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie PPP
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwo6j i wychowanie
w szczegolnosci z dzieCmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojow3);

4) udostepnia rodzicom wytwory dzialalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.).

16. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom treéci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

17. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

18. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
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§ 30

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

la. Cele realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszaréw
podane sa umiejetnosci 1 wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaé si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2. Zadania oddziatu:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktdrych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.

2a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;j.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddzial przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny;

4. W oddziale przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka.
Szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wtasnej godnos$ci 1 wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
utomnosci;

4) w przedszkolu nie stosuje si¢ kar cielesnych i reaguje na krzywde¢ wyrzadzang dziecku przez
innych.

5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu
oraz wszystkich zaje¢¢ organizowanych poza przedszkolem:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaj¢¢ organizowanych
poza terenem przedszkola;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo -

dydaktyczny.

§ 31
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola w ustalonych godzinach: od 7.00
do 8.30, od 13.30 do 16.00 lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po
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wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela grupy o poOzniejszym przybyciu dziecka
1 wezesniejszym odebraniu.

2. Rodzice s3a odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu
przedszkolnego i do domu.

3. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze pelng
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrOcenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko przedmioty nie maja cech niebezpiecznych, mogacych stworzy¢
zagrozenie.

5. Dziecka chorego lub ktéorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu.

6. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

7. Dziecko odbieranie jest przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

8. Wypehione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny, rodzice osobiscie
przekazuja nauczycielom lub dyrektorowi szkoty. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane badz zmienione przez rodzicoéw.

9. Za osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby petnoletnie oraz
posiadajace peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

10. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia bedzie respektowane przez
przedszkole tylko i wylacznie wtedy, jesli upowaznienie to bedzie potwierdzone pisemnie
przez rodzicow. Woweczas to rodzice biorg na siebie petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

1 zycie dziecka.

11. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczycielki.

12. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Personel ma obowigzek zatrzymac dziecko
do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica dziecka lub
upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac Policjg.
13. Zyczenie rodzicow nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym nauczyciel wymaga od rodzica
1 dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢
z nauczycielka majaca je pod opieka (odbidr dziecka zgtaszany nauczycielce majacej je pod
opieka).

15. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty takze
pod opiekg rodzicow lub oséb legitymowanych do sprawowania opieki nad dzieckiem.

18. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

19. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy)
nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub osdb upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem 1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu Policji 0
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

20. (uchylony)
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§ 32

1.Dziecko oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowania jego wlasnosci;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji takim, jakie jest;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne;

2) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

3) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

4) dzieli¢ si¢ z rowiesnikami zabawkami;

5) szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegoéw

6) zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;

7) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom;

8) nie oddala¢ si¢ od grupy.

§ 33

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale 1 z programu rozwoju przedszkola, z ktorymi zapoznawani sg przez dyrektora
na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomos$ci tematow 1 treSci planow miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebrah grupowych;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak i
niewlasciwych;

b) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni otwartych;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych.

2. Rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola
I z przedszkola do domu.

3. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in.:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym
kontakcie z wychowawcami.
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5. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

6. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 34
Wspdldziatanie z rodzicami

1. Rodzice maja prawo do czynnego czlonkostwa w Oswiatowym Towarzystwie
Integracyjnym w Radwanowicach na zasadach przewidzianych przez Statut Towarzystwa.

2. Rodzice ucznidw uczeszcezajacych do szkoty powinni:

1) dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki w domu;

4) dba¢ o zakup wskazanych przez nauczycieli podrgcznikow i innych pomocy naukowych
majacych stuzy¢ indywidualnie ich dziecku;

5) dba¢ o regularne uczeszczanie ich dziecka do szkoty i kontrolowaé¢ wykonywanie prac
domowych;

6) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkoéw szkolnych;

7) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktéw rodzicow ze szkota;

8) informowa¢ wychowawcoéw 0 wszystkich aspektach, ktore moga przyczyni¢ si¢ do
skuteczniejszego wychowania i nauczania,

9) przejawiac szacunek dla sposobu spetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli,

10) wspotuczestniczy¢é w organizowaniu wycieczek, obozoéw, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole i poza nig.

3.Wspoldziatanie rodzicéw i nauczycieli:

1) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow;
2) przewiduje si¢ miedzy innymi nastgpujace formy wspoétdziatania rodzicow
z nauczycielami:

a) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci,
pedagogiem, dyrektorem szkoty;

b)zebrania rodzicoéw zwolywane przez wychowawce przynajmniej dwa razy w ciggu pétrocza;
¢) tzw. ,,Dzien otwarty szkoly”, ktorego termin 1 przebieg okresla dyrektor szkoty;

d) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miar¢ potrzeb.

4. Rodzice, na ktorych spoczywa przede wszystkim odpowiedzialno$¢ za wychowanie
swych dzieci, sa czgscia wychowawczej wspolnoty szkoty.

5. Rodzice majg prawo do:

1) Wychowania dzieci w stylu przewidzianym przez Statut Szkoty i ustawodawstwo
panstwowe.

2) Wspoéhludzialu w opracowaniu 1 urzeczywistnianiu programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

3) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie.

4) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnych
ze Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

5) Uzyskania informacji na temat wymagan z poszczegolnych przedmiotow oraz kryteriow
oceny zachowania.

6. Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn wystepujacych trudnosci.

7. Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci.
8. Przyjecia przez dyrektora szkotly i nauczycieli w ustalonych godzinach.
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9. Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

10. Organizowania zebran na terenie szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

11. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 35

1. W Szkole prowadzona jest stotowka, z ktorej mogg korzystaé, na zasadach dobrowolnosci,
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Positki dostarcza firma cateringowa.

3. Koszty positku pokrywa rodzic ucznia.

4. Organ prowadzacy okresla wysoko$¢ dofinansowania do positku.

5. Koszt positku ucznia niepetnosprawnego czg¢sciowo pokrywany jest z budzetu Szkoty.

6. Zasady zamawiania positkow dla uczniow oraz sposobie informowania o nieobecno$ci
ucznia okresla ,,Regulamin zamawiania positkow”.

7. Niezgloszenie nieobecnosci ucznia w danym dniu powoduje zamowienie positku dla ucznia
1 konieczno$¢ pokrycia jego kosztéw przez Rodzica.

§ 35a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opicke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego Zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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Rozdzial 6
Prawa i obowigzki pracownikoéw
§ 36

1.W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, specjalisci oraz pracownicy administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

3. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia Oswiatowe Towarzystwo Integracyjne

§ 37

1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) opracowanie harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw oraz czuwanie nad jego
realizacja;

2) opracowanie harmonogramu pracy $wietlicy szkolnej oraz czuwanie nad jego realizacja;

3) opracowanie planu zaje¢ wynikajacego z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
z opinii oraz czuwanie nad jego realizacja;

4) sporzadzanie tygodniowych planow pracy i czuwanie nad ich realizacja;

5) organizowanie pracy wychowawcow Kklas, sprawowanie szczegodlnej opieki nad
nauczycielami, ktorzy pierwszy raz petnig obowigzki wychowawcy;

6) gromadzenie informacji o konkursach, zaj¢ciach pozalekcyjnych, wycieczkach;

7) przeglad stanu budynku szkoty pod wzglgdem tadu i estetyKki;

8) zastgpowanie Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zapewniajgce biezace funkcjonowanie
Szkoty.

2. Wicedyrektor odpowiada za:

1) bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

2) za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) biezacg dziatalno$¢ szkoty, podczas nieobecnosci Dyrektora;

4) wdrazanie zasad integracji we wszystkie przejawy zycia Szkoty.

§ 38

1. Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réoznych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedzg 0ogolng i zawodows;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

8) wprowadzac¢ zasady integracji we wszystkie przejawy zycia Szkoty;
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9) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

10) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

11) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

12) sg zobowiazani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) wspolpraca z rodzicami uczniow;

14)wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole oraz instytucjami i organizacjami
dzialajacymi na jej rzecz.

2a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen mu powierzonych.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i
innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;
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3) odmowy wykonania polecenia sprzecznego z jego $wiatopogladem lub godzacego
w dobro dziecka;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej uczniow oraz wspotdecydowania o
ocenie zachowania uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

7) stosowania innowacji pedagogicznych po uzyskaniu zgody Dyrektora i Rady
Pedagogicznej;

8) doksztalcania si¢ zgodnie z potrzebami szkoty;

9) odwotania si¢ w sytuacjach konfliktowych do Dyrektora szkoty;

10) otrzymywania nagrod, wyrdznien i odznaczen za wzorowg prac¢ dydaktyczno —
wychowawcza;

11) odbycia stazu zgodnie z Rozdziatem 3a Karty Nauczyciela.

6. Ksztalcenie na odleglos¢:

1) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢.

7. Nauczyciele podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicoéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

8. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

9. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

10. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 39

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
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4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

6) kontakt z rodzicami ucznidow w celu rozpoznania potrzeb opiekunczo — wychowawczych
oraz przekazywanie biezacych informacji o efektach edukacyjnych ucznia;

7) kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

8) w trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§ 40

1. W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okre§lonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) Zespot Nauczycieli klas 1V — VIII;

2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej klas 1 — 111;

3) Zespot Nauczycieli Ksztatcenia Specjalnego;

4) Zespot Nauczycieli Wezesnego Wspomagania Rozwoju.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.
4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

5. Zebrania Zespotow sg protokotowane.

§ 41

1. Szkota zatrudnia:

1) nauczycieli wspotorganizujacych w szkole proces ksztatcenia integracyjnego;

2) specjalistow: pedagoga, psychologa, logopede, rehabilitanta, fizjoterapeute, ktorych
zadaniem jest sprawowanie szczegélnej opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

2. Specjalisci zobowiazani sa do posiadania wyspecjalizowanej wiedzy w dziedzinie swojej
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktualnych potrzeb uczniow.

§ 42

1. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia integracyjnego:
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1) prowadzi, wspolnie z innymi nauczycielami, zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone w
programie;

2) prowadzi, wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami, prac¢ wychowawcza z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, W zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach okreslonych w programie realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) opracowuje z wychowawcag oraz zespotem specjalistow Indywidualne Programy
Edukacyjno — Terapeutyczne dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 1, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;
2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych,

3) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi, Kuratorem Sagdowym, opieka spoteczng.

4. Do zadan psychologa szkolnego, oprdcz zadan wymienionych w ust. 1, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji;

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i zespotowych;

3) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadan naktadanych przez Dyrektora.
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4a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztatlcenia na odleglo$s¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4b. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadan naktadanych przez Dyrektora.

5a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

5b. Zobowiazuje si¢ logopede do wybodr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

5c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady 1
konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

6. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) dokonywanie oceny sfery ruchowej ucznia;

2) planowanie programu terapii;

3) wspolpraca z zespotami i innymi specjalistami w zakresie rozwijania umiejg¢tnosci

ruchowej ucznia;
4) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania, terapii i stymulacji ucznia;
5) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat rozwoju ruchowego ich dziecka oraz
aktywne wlaczanie ich w proces terapii;

6) przyjmowanie innych, uzasadnionych zadan naktadanych przez Dyrektora.

6a. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

7. Prawa nauczycieli — specjalistow okreslone sg w § 38 ust.5.

§ 43

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

la. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkele/oddziale przedszkolnym
obejmuja preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatlcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

5. Szkota corocznie, nie podzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatah z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkota.
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6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

9. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

10. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 44
Inni pracownicy szkoty.

1.Pracownicy administracyjno-obstugujacy wykonuja swoje obowiazki zgodnie z przydziatem
czynno$ci sporzagdzonym przez Dyrektora szkoty.

2.0rgan prowadzacy w ramach zapewnienia pomocy zdrowotnej zatrudnia pielegniarke
szkolng.

3. Do obowigzkow pielegniarki nalezy:

1) wspotpraca z dyrekcja szkoty i Panstwowa Inspekcja Sanitarng w tworzeniu w szkole
srodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniéw i pracownikoOw pedagogicznej;

2) prowadzenie edukacji zdrowotnej wucznidéw 1 ich rodzicow oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia.

3) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi .
4) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza, wykorzystanie ich
wynikow;

5) przeprowadzanie testOw przesiewowych u ucznidw i kierowanie postgpowaniem po
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
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6) udzielanie pomocy przedlekarskiej uczniom. Pomoc w powiadamianiu rodzicow ucznia, w
przypadkach wymagajacych pomocy lekarskiej;

7) wyposazenia apteczek szkolnych;

8) prowadzenie u uczniéw grupowej profilaktyki prochnicy zeboéw metodg nadzorowanego
szczotkowania zgbow preparatami fluorkowymi (6 razy w roku szk. co 6 tygodni);

9) Przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zgodnie z prawami pacjenta.

Rozdziat 7
Sposob uzyskiwania srodkdéw na dziatalno$¢ szkoty
§ 45

1.Dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczna szkoty finansowana jest z:
1) dotacji z budzetu gminy;

2) darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych;

3) grantéw, projektow, srodkow celowych;

4) wptat rodzicow.

2.0d rodzicoéw uczniéw nie pobiera si¢ czesnego.

Rozdziat 8
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty
§ 46

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 18 lat.

2. Zapisy odbywaja si¢ z rocznym wyprzedzeniem i zawsze w kwietniu.

3. Do szkoty przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate Radwanowicach oraz na
wniosek rodzicow, w miare posiadanych miejsc, dzieci zamieszkate poza sotectwem.

4. Pierwszenstwo przyjecia do szkoly majg dzieci objete rocznym przygotowaniem
przedszkolnym

5. O przyjeciu ucznia niepetnosprawnego decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu
z Oswiatowym Towarzystwem Integracyjnym.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odroczy¢ dziecko od spetniania
obowigzku szkolnego po =zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
1 rodzicow, nie dtuzej niz o jeden rok.

7. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko,
o ktérym mowa, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoOw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.
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Rozdziat 9
Prawa i obowigzki uczniow szkoty
§ 47

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sa do przestrzegania
jego realizacji, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

3. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie administracyjnym.

4. Na prosbe rodzicow, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego
w innej szkole lub poza szkotg oraz na przyjecie ucznia z innego obwodu.

5. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego
przygotowujacego do rozpoczecia obowigzku szkolnego.

§ 48

1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ posiadania w szkole telefonu, pod warunkiem, ze jest on
wylaczony 1 nieuzywany.

3. W wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela uczen moze skorzysta¢ z telefonu.

4. (uchylono)

5. (uchylono)

§ 49

1. Uczen ma prawo do:

l)wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

1a) edukacji;

2)wyrazaniamysli,przekonan,wszczegolnoscidotyczacychzyciaszkoty,atakze
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3)tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikoéw szkoty wszelkiej informacji z nim zwigzanych;
4)uzyczenia kompletu podrecznikoéw zalecanych przez MEN na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty;

5) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

6)wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wiatecznych;
7)zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;
8)opieki wychowawcze] 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

9)sprawiedliwego 1 zyczliwego traktowania;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, nie naruszajac dobra innych oséb;

11) korzystania z doraznej pomocy materialnej okreslonej odrebnymi przepisami;

12) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

13) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny;

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
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biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

18) za zgoda rodzicéw uczeszczac na lekcje religii.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia szkoly, uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do
dyrektora szkoly, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

3. Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom.

4.Tryb skfadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajg przepisy
postepowania administracyjnego.

§ 50

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) starannie przygotowywac si¢ do zajec;

4) godnie reprezentowac szkote;

5) szanowac¢ poglady i przekonania innych ucznioéw i osob dorostych;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) chroni¢ wlasne zdrowie i zycie;

8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nicodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkoty oraz dba¢ o tad i porzadek;

9) nie narusza¢ godnosci osobistej i dobrego imienia innych osob;

10) respektowac uchwaty i program samorzadu uczniowskiego jako swego reprezentanta;

11) informowa¢ dyrektora szkoly 1 pracownikow szkoly o =zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia 1 zycia;

12) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

13) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

14) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

Rozdziat 10
Rodzaje nagrod 1 kar stosowanych wobec uczniow
§ 51

1. Celem przyznawania nagrod jest promowanie w Srodowisku postaw uczniow, ktorzy za
Swoje najwazniejsze zadanie uznaja uzyskiwanie jak najwyzszych wynikow w nauce oraz innej
dziatalnosci szkolne;.

2. Nagroda jest forma wyr6znienia, docenienia 1 podzigkowania za pracowitos¢
I umiejetnos¢ jak najlepszego wykorzystania swoich zdolnosci.

3. Nagroda jest formg motywacji uczniow do osiggania jak najwyzszych wynikéw w nauce.

§ 52

1. Wszystkiec nagrody finansowane sg przez Os$wiatowe Towarzystwo Integracyjne,
Rade Rodzicow, fundatorow.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Integracyjnej Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy, nauczycieli szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 53

1. Uczen szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spolecznych;

4) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.

2.Nagrodami sa:

1) pisemna lub ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy, udzielana na
biezaco;

2) pisemna lub ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec rodzicow, udzielana na
biezaco;

3) pisemna lub ustna pochwata dyrektora wobec innych uczniéw i rodzicow, udzielana na
biezaco;

4) (uchylono);

5) list gratulacyjny do rodzicow przyznawany na ukonczenie klasy VIII;

6)nagroda ksigzkowa oraz dyplom dla ucznia za celujace lub bardzo dobre wyniki
W nauce i wzorowe zachowanie przyznawane na koniec roku szkolnego;

7) nagroda za 100 % frekwencje;

8) nagroda ksigzkowa dla najlepszego czytelnika;

9) wpis do arkusza ocen szczegdlnych osiagnie¢;

10) nagrody dla uczniéw za osiagniecia w konkursach, zawodach, zabawach oraz za
zaangazowanie w pracach spotecznych.

§ 53a

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organéw szkoty.

§ 54

1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja uczniowie klas IV — V111 ktorzy:

1) maja roczng lub koncowa srednig ocen minimum 4,75;

2) wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

2. LIST GRATULACYINY (list pochwalny)

1) otrzymuje kazdy uczen, ktory uzyskat §wiadectwo z wyrdznieniem,;

2) list gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia klasy VIII, ktory otrzymat $wiadectwo
z wyrdznieniem.

3. (uchylono)

4. Nagroda ksigzkowa za wyniki w nauce, czytelnictwo, wzorowg frekwencje

5. Nagroda jest na koniec roku szkolnego przyznawana:

1)za wyniki w nauce w klasach IV VIl nagrode ksigzkowa otrzymujg uczniowie, ktorzy maja:
a)srednig ocen rocznych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych4,75 i wyzej;
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b)wzorowa lub bardzo dobra oceng z zachowania;

2)w Kklasach | - III otrzymujg uczniowie, ktérzy maja:

a) bardzo dodrze opanowali wiadomosci i umiej¢tnosci;

b)najwyzszg ocen¢ zachowania,;

3)za czytelnictwo: uczen klasy I -VIII nagrode ksigzkowa moze otrzymaé od bibliotekarza
szkolnego za wzorowa postawe czytelnika - najwyzszg liczbe przeczytanych ksigzek w szkole;
4) za wzorowa frekwencje:

a) w klasach I - III otrzymujg uczniowie, ktorzy nie opuscili zadnego dnia w szkole - 100 %
obecnosci;

b) w Kklasach IV -VIIlI otrzymujg uczniowie, ktorzy nie opuscili zadnego dnia
w szkole - 100 % obecnosci;

5) nagrody rzeczowe, dyplomy, puchary otrzymuja:

a) uczniowie klas I -VIII za wysokie lokaty w konkursach i zawodach sportowych
organizowanych ~w szkole i poza szkola (nagrody sa wreczane zgodnie
z terminarzem konkursow, na apelach szkolnych w trakcie roku szkolnego);

b) absolwenci- uczniowie klasy VIII na zakonczenie roku szkolnego za wysokie
lokaty w zawodach sportowych oraz godne reprezentowanie szkoty.

6. Uczen ma prawo do rdéwnego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 55

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)naruszanie postanowien statutu szkoty, dobra wspoélnego i godnosci ludzkiej;

2)notoryczne zaniedbywanie obowiazkéw szkolnych;

3)brutalnos¢, wulgarnosé, chuliganstwo;

4)opuszczanie zaj¢¢ szkolnych (wagary);

S)niszczenie mienia szkoty;

6)korzystanie z telefonu komdrkowego podczas trwania zajec¢ lekcyjnych.

2. Rodzaje kar:

1) zawiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu,

2) okresowe zawieszenie uczestnictwa w imprezach szkolnych;

2a. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

3. Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalnos¢ i godno$é
osobistg.

4. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoty za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy.

6. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od
zastosowania kary liczonym od dnia jej dorgczenia.

6a. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé karg za
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niebyla.

6b. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

7. W zwigzku z wniesionym odwotaniem od kary, dyrektor szkoty zwotuje nadzwyczajne
posiedzenic Rady Pedagogicznej, ktora podtrzymuje lub uchyla zastosowanie kary. Wydana w
tym trybie decyzja jest ostateczna.

8. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlne razace naruszenie
obowigzkow, w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie szkotly albo poza nig;

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Rozdziat 11
Szczegbdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 56

1. Szkota stosuje ustalone przez MEN zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
wydawania §wiadectw.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 60.

5. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
0 systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4 Prawa
oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowaé¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oSwiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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§ 57

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 58

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 68 ust. 2 pkt 3 — 5 sa
udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

6. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran,
a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci
pracownika Szkotly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacj¢ o zapoznaniu
si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 59
1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole rozpoczynajg si¢ w pierwszym dniu

powszednim wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli dzien
bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo
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wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza si¢ w srode poprzedzajaca ten
dzien wolny od pracy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem
ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia.

4. 1I okres rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych, nie po6zniej jednak
niz pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie to w pierwszy
powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

5. Rozktad zajec¢ realizuje si¢ w pigeciu dniach tygodnia.

6. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

7. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 60

1. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ustnie oraz poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng informuje ustnie oraz poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym uczniéw oraz rodzicow o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa informowany
ustnie podczas zebrania z rodzicami lub pisemnie na 30 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania sa
udostegpniane rodzicom poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

5. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania mogg by¢ przekazane takze w formie wydruku z dziennika elektronicznego w
trakcie organizowanego w tym celu zebrania lub dnia otwartego.

6. Oceny przewidywane nie sg ocenami ostatecznymi. Ocena koncowa z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

§ 61

1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

2. Kazdy rodzic jest zobowigzany do korzystania z dziennika elektronicznego, odczytywania
informacji w nim zawartych, sprawdzania ocen, frekwencji oraz uwag ucznia.

3. Na poczatku roku szkolnego kazdy rodzic otrzymuje kod dostepu do dziennika
elektronicznego oraz informacje, jak z niego korzystac.

4. Dzienniki papierowe stosowane sg tylko do zaje¢ dodatkowych, zaje¢ rewalidacji, $wietlicy
i wynikajacych z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Wszystkich nauczycieli obowigzujg zapisy w dzienniku elektronicznym.

6. Realizacje treSci nauczania nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotéw zapisuja
w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla poszczegodlnej klasy.

7. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zlecenie prac domowych nastepuje w ustalonej formie
wraz z opisem oczekiwan oraz okresleniem daty odestania.
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8. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematow
lekcji oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

9. Podstawa do okreslenia frekwencji w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ jest kontrola logowan
do systemu ucznia badz rodzica. Obecno$¢ rowniez mozna okresli¢ na podstawie
przeprowadzonej wideokonferencji, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczen badz rodzic
wcezesniej zgtosi brak mozliwosci technicznych do przystgpienia lub wychowawca klasy
poinformuja nauczycieli o takim braku. W takiej sytuacji nalezy zaznaczy¢ aktywno$¢
usprawiedliwiong.

§ 62

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem $roédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3.Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego w ostatnig
kolumne przed kolumna na wpisanie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 63 ust. 1.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 691 § 70.

6. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

8. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rddrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 63

1. Oceny biezace, $rdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. W ocenianiu biezagcym w klasach IV — VIII stosuje si¢ nastgpujacg skale ocen: 1, 2, +2, -3,
3,+3,-4,4,+4,-5,5, +5, 6.
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2a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng negatywng
jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.

3. W dziennikach zaj¢¢ uzywane sa skroty: np — nieprzygotowanie do zajg¢ ( brak zeszytu,
podrecznika, zeszytu C¢wiczen, pomocy szkolnych, nieprzygotowanie do odpowiedzi,
nieuzupetnienie notatek, brak poprawy zadania domowego), bz — brak zadania domowego, nb
— nieobecno$¢ na sprawdzianie. Przy skrotach wpisywane sg daty.

4. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

6. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ w oparciu
0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

8. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym s3g ocenami opisowymi.

§ 64

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII $roédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym jest oceng opisowa.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja
w zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku lekcyjnym.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 67.

8. Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;
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3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) bierze udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;

5) wyrdznia si¢ na tle klasy pozytywna postawg i aktywnie oddziatuje na innych.

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higien¢ i swdj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom

4) rozumie konieczno$¢ odpowiedzialnosci za swoje czyny i stowa;

5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy

9. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest przygotowany do zajeé, stara si¢ w nich aktywnie
uczestniczyc;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spo6znien na zajegcia szkolne, a
wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higiene i swdj wyglad, ubiera sig
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;,

4) dba o mienie kolegow i szkoty.

10. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

2) zazwyczaj stosuje Zzwroty grzecznos$ciowe;

3) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob starszych

i kolegow;

4) ma nie wigcej niz 10 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych;

5) nie stwarza sytuacji konfliktowych;

6) jego zachowanie nie stwarza zagrozenia dla innych;

7) osigga w nauce wyniki na miar¢ swoich mozliwosci.

11. Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych;
3) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

4) uchylono

12. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;

2) dokonat lub dokonuje aktoéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin
lekcyjnych;

4) pali papierosy, pije alkohol na terenie szkoty oraz w trakcie zajg¢ pozalekcyjnych;

5) stosuje $rodki odurzajgc, namawia innych do ich stosowania lub posredniczy
w sprzedazy;

6) niszczy mienie szkoty;

7) pomimo uwag wychowawcy ni zmienia swojego zachowania.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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15. W klasach I — III oceny biezace zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) Wzorowe ( W), otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wykonuje obowiazki szkolne wynikajace ze statutu szkoty,
b) wykazuje si¢ inicjatywa 1 dziataniem,
c¢) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
d) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
e) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i z szacunkiem zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych, dba o odpowiedni ubior,
f) bardzo sumiennie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
g) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nig,
h) dostrzega potrzebe udzielania innym pomocy, organizuje ja i jej udziela,
1) swoim zachowaniem w stosunku do nauczycieli i kolegéw daje wzor do nasladowania,
j)zawsze dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych,
k) dba o pigkno mowy ojczyste;.
2) Bardzo dobre ( B ) otrzymuje uczen, ktory:
a) pilnie i systematycznie wykonuje swoje obowigzki szkolne wynikajace ze statutu szkoty,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
¢) szanuje tradycje szkoly, dba o odpowiedni ubiodr i chetnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych,
d) bez zastrzezen wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan,
e) zachowuje si¢ w sposob kulturalny wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, 0s6b dorostych
1 kolegow,
f) chetnie shuzy pomocg innym,
g) dba o mienie szkolne, reaguje na przejawy jego niszczenia,
h) nie stwarza zagrozen bezpieczenstwa, Szanuje zdrowie swoje i innych,
1) dba o pigkno mowy ojczyste;j.
3) Dobre ( D) otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ dobrze wykonywa¢ swoje obowiazki,
b) pracuje na rzecz klasy,
¢) przestrzega form grzeczno$ciowych, dba o kulture stowa,
d) nie odmawia pomocy innym,
e) wykazuje wiasciwe, bezpieczne zachowania na lekcjach, podczas przerw, zajec
swietlicowych oraz poza terenem szkoty,
f) nie ma uwag negatywnych dotyczacych razacych zachowan ucznia,
4) Poprawne ( P ) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wykonuje swoje obowiazki, nie wykazuje wigkszej aktywnosci,
b) zdarzaja mu si¢ niewtasciwe, pojedyncze zachowania, ale poprawia je,
c) stara si¢ przestrzega¢ ogolnie przyjetych form grzecznosciowych,
d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw,
e) unika sytuacji konfliktowych i wtasciwie na nie reaguje,
5) Nieodpowiednie ( N ) otrzymuje uczen, ktory:
a) zaniedbuje swoje obowigzki szkolne,
b) wywotuje w klasie 1 wérdd kolegdw sytuacje konfliktowe,
¢) nie przestrzega ogolnie przyjetych form grzecznosciowych,
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d) w sposob niekulturalny, a czasem agresywny zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegow,

e) uzywa wulgarnego stownictwa,

f) czgsto zdarzajg mu si¢ niewtasciwe zachowania, rzadko dazy do ich poprawy,

6) Naganne ( Ng ) otrzymuje uczen, ktory

a) razaco zaniedbuje obowigzki szkolne,

b) niszczy mienie szkolne,

¢) w szczegolnie agresywny sposob zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 kolegow,

d) swoim zachowaniem naraza bezpieczenstwo innych

e) wyludza pieniadze,

f) zastrasza innych,

g) przywlaszcza sobie cudzg wlasnos¢,

h) demoralizuje innych uczniow,

h) zmusza ich by wykonywali za niego pracg;

§ 65

1. W klasach I - 1l oceny biezace za osiggni¢cia dydaktyczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali
numerycznej:

1) celujaco ( 6 ), poziom najwyzszy; gdy uczen opanowat wszystkie wiadomosci i
umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej i programu nauczania na wysokim
poziomie;

2) bardzo dobrze ( 5), poziom wysoki; gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowe]

3) dobrze (4 ), poziom Sredni; gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg petne, ale
pozwalaja na dalsze opanowywanie tresci;

4) stabo ( 3), poziom niski ; gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci 1
umiejetnosci, sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) bardzo stabo ( 2 ), poziom bardzo niski; gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci s3
niewielkie 1 utrudniajg dalsze ksztalcenie;

6) nie potrafi ( 1), poziom najnizszy; gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane,
uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

2. Wprowadza si¢ wpis”’0”, Symbol ten nie jest ocena, jedynie informacja dotyczaca
przypadku, gdy uczen nie przystapit do pisemnej formy sprawdzianu. ,,0”. Gdy uczen
uzupehni zaleglosci w ciagu 2 tygodni, nauczyciel stawia ocen¢ zamiast ,,0”.

3. Dodatkowga forme oceniania stanowi¢ moze znak ,,+” (plus) i ,,-,,(minus) .

4. Biezaca ocene ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapisow:

1) w e - dzienniku (forma numeryczna)

2) na wytworach pracy ucznia

3) w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach

5. W klasach | — III ocen¢ cyfrowa mozna uzupeti¢ komentarzem stownym lub pisemnym
typu:

1) Ocena celujaco - wyrazona cyfra 6 - Pracujesz wysmienicie! Brawo!

2) Ocena bardzo dobrze - wyrazona cyfrag 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzymaj!

56



3) Ocena dobrze - wyrazona cyfra 4 - Dobrze pracujesz, jednak sta¢ by ci¢ bylo na wigce;j.
W16z wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki

4) Ocena stabo - wyrazona cyfra 3 - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmienic¢
potrzebna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca wymagajaca duzo
wysitku z twojej strony.

5) Ocena bardzo slabo - wyrazona cyfrg 2 - Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe
wyniki. W16z duzo wysitku, pracuj systematycznie, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow.

6) Ocena nie potrafi - wyrazona cyfra 1 - Osiggasz niezadowalajace wyniki. Spotkalo cig
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z
nauczycielem i rodzicami.

6. Ocena $rdédroczna i roczna sg ocenami opisowymi i ujmuja:

1) Ocene¢ zachowania

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Osiagniecia dydaktyczne z zakresu poszczegolnych edukacji:

a) Edukacji polonistycznej,

b) Edukacji matematycznej,

c) Edukacji spotecznej,

d) Edukacji przyrodniczej,

e) Edukacji plastycznej,

f) Edukacji technicznej,

g) Edukacji informatycznej,

h) Edukacji muzycznej,

i) Wychowania fizycznego,

J) Jezyka angielskiego.

§ 65a

1. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

4. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekc;ji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

5. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

7. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondenc;ji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 66

1. chnianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Srédroczna, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z religii 1 etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 63 ust. 1.

§ 67

1. Jezyk niemiecki jest obowigzkowy w klasach IV — VIII.
2. Ocena z jezyka niemieckiego jest wliczana do $redniej ocen.

§ 68

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych

2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci,

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) prace dlugoterminowe;

12) wytwory.
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3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane
uczniowi.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem podajac zakres materiatu i zaznaczajac ten
fakt w dzienniku lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej | w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadzaé¢ po lekcjach powtdérzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub
zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw
niezaleznych od nauczyciela.

8. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym.
Pozostale oceny wpisywane sg ustalonymi przez nauczyciela przedmiotu kolorami.

§ 69
Warunki klasyfikowania uczniow.

1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania .

la. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg dziatan praktycznych.

6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
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dyrektora szkoty.

8.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokotl zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 70

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 71

§ 71

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
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sprawdzian wiadomosci I umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takiec same zajecia
edukacyjne;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;

c)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5.Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatlu pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

d) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

€) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ z zachowania w raz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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13.Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Zasady klasyfikacji ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota zawarte sa
w odrebnej procedurze.

§72

1. Uczen Kklasy | — 11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 7.

2. W klasach V- VIII szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem Ust. 4.

3. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ z =zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

4. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumienia z rodzicami.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o0 zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg oceng
klasyfikacyjna.

6.Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust.2 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

7. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-I1T szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
Publiczng Poradni¢ Psychologiczno -Pedagogiczng, w tym Publiczng Poradni¢ Specjalistyczna
oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Uczen, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
9. Uczniowi KI. 11 i VIII moze by¢ wydhuzony etap edukacyjny. Zasady wydtuzania etapu
edukacji zawiera odr¢bna procedura.

§ 73

1. W klasach 1V- VIII szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, techniki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu uczacy w tej samej szkole
podstawowej;

3) nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

5. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3)zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

7) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych.

6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

7. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, a
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu nauki w szkole podstawowej promowac¢ ucznia warunkowo, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 74

1.Uczen konczy szkole podstawowa:

1)jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 i 4;

2) jezeli ponad to przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
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uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami .

4. Decyzje 0 wczesniejszym zakonczeniu udzialu ucznia w zajgciach rewalidacyjno-
wychowawczych podejmuje Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z rodzicami ucznia, biorac
pod uwage opini¢ PPP lub opini¢ lekarza specjalisty.

§ 75
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a. (uchylono)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dla ucznidow-cudzoziemcow niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkolty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich S$rodkoéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.
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§ 76

1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, albo Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni Specjalistycznej, spetniajacej warunki, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczng, w tym Poradni¢ Specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, z tym, ze w przypadku uczniow
przystepujacych do egzaminu - nie wcze$niej niz po ukonczeniu klasy I1I szkoty podstawowe;.
4. Opinig, o ktorej mowa w ust. 1, wraz z podaniem rodzice ucznia przedktadajag Dyrektorowi
Szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany
egzamin.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, maja przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw, 0
ktoérych mowa w ust. 11 5, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
7. Czas trwania egzaminOw:

1) jezyk polski - 120 minut;

2) matematyka — 100 minut;

3) jezyk obcy nowozytny — 90 minut.

8. Dla uczniow o ktorych mowa ust. 1 czas trwania egzaminu moze by¢ przedhuzony, nie wigcej
jednak niz o 50% czasu podstawowego.

§ 77
(uchylony)

§ 78

1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych 0
zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw
objetych egzaminem sa zwolnieni z egzaminu na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢
przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

2. Zwolnienie z egzaminu jest rdéwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego
wyniku.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§79

1. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny obowigzuje na nastepujacych uroczystosciach szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
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2) zakonczenie roku szkolnego;

3) $wigto Patrona Szkoty;

4) Slubowanie klasy I;

5) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

6) Rocznica Konstytucji 3 Maja.

3. Uroczystosci te winny sktadac si¢ z trzech oficjalnych czesci:

I czg$¢ - rozpoczecie uroczystosci:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) ods$piewanie 1 zwrotki ,,Mazurka Dabrowskiego” ;

II cze$¢ - oficjalna:

III cze$¢ - zakonczenie uroczystosci:

3) ods$piewanie 2 zwrotki ,,Mazurka Dabrowskiego";

4) wyprowadzenie sztandaru.

4. Uczniowie klasy I sktadajg przyrzeczenie na sztandar.

5. Na wszystkich uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj galowy. Stroj galowy sktada si¢
z bialej bluzki/koszuli oraz czarnych albo granatowych spodni lub spodnicy.

§ 80

1. Szkota uzywa pieczeci okraglej 1 podluznej wedtug okreslonych wzorow.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Dyrektor Szkoty prowadzi i przechowuje kronike szkoty.

§ 81

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna.
la. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosSci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

1b. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

Ic. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

1d. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

le. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
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1f. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

lg.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

2. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem i
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub wyzsza uczelnig.

3. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. W trakcie praktyk sluchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

5. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 8la.
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

§ 82
1. Na wniosek jednego z organow szkoty, do statutu moga by¢ wniesione poprawki.

2.Projekt zmian w statucie przygotowuje zespot powotany przez Dyrektora.
3.Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim organom szkoty.
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