Spojená škola internátna, F. Rákocziho 1 Šahy

s organizačnými zložkami

Špeciálna základná škola s materskou školou internátna – Bentlakásos Speciális Alapiskola és Óvoda, F. Rákocziho 1, Šahy a Odborné učilište internátne – Bentlakásos             Szakmunkásképző, Kapitulská 15, Šahy.

_________________________________________________________________________

Usmernenie č.1/2020 v súlade so  Zákonom č. 66/2020 Z. z. z 2. apríla 2020, ktorým sa dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňajú niektoré zákony, s účinnosťou zákona od 4.4.2020 

a prijatých preventívnych opatrení
          Na základe prijatých preventívnych opatrení na predchádzanie šírenia ochorenia COVID-19 a opatrení Ústredného krízového štábu SR a Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR sa mimoriadne prerušuje školské vyučovanie v školách a prevádzku školských zariadení od 30. marca 2020 do odvolania.  
          Vychádzajúc z vyššie uvedených opatrení Spojená škola internátna, F. Rákocziho 1, Šahy, s organizačnými zložkami Špeciálna základná škola s materskou školou internátna – Bentlakásos Speciális Alapiskola és Óvoda, F. Rákocziho 1, Šahy a Odborné učilište internátne – Bentlakásos Szakmunkásképző, Kapitulská 15, Šahy vydáva nasledovné usmernenie č. 1/2020: 

 
1. Z dôvodu mimoriadnej situácie Spojená škola internátna, F. Rákocziho 1, Šahy, s organizačnými zložkami Špeciálna základná škola s materskou školou internátna – Bentlakásos Speciális Alapiskola és Óvoda, F. Rákocziho 1, Šahy a Odborné učilište internátne – Bentlakásos Szakmunkásképző, Kapitulská 15, Šahy pristupuje k úprave podmienok práce k 1. 5. 2020.


2. Vzhľadom na opatrenie ÚVZ pedagogický zamestnanec, prípadne ani niektorý „nepedagogický“ zamestnanec v čase zákazu prevádzky škôl a školských zariadení spravidla nemôže dohodnutý druh práce v pracovnej zmluve vykonávať na pracovisku. V takomto prípade ide o prekážku v práci na strane zamestnávateľa. 

Podľa § 250b ods. 6 Zákonníka práce (účinného od 4. 4. 2020) „Ak zamestnanec nemôže vykonávať prácu celkom alebo z časti pre zastavenie alebo obmedzenie činnosti zamestnávateľa na základe rozhodnutia príslušného orgánu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie činnosti zamestnávateľa ako dôsledku vyhlásenia mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu, ide o prekážku v práci na strane zamestnávateľa, pri ktorej patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zárobku, najmenej však v sume minimálnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tým nie je dotknuté.“.

Citované ustanovenie na postup zamestnávateľa nevyžaduje dohodu so zástupcami zamestnancov. 

          3.  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR usmernením z 12. 3. 2020 prerušila vyučovanie na školách a školských zariadeniach v období od 16. 3. 2020 do 29. 3. 2020 vrátane. Rozhodnutím MŠVV a Š SR č.: 2020/10610:1-A1030 sa mimoriadne prerušuje školské vyučovanie v školách a prevádzku školských zariadení od 30. marca 2020 do odvolania. Rozhodnutím vedenia školy pristupujeme k vráteniu príspevkov rodičov 

a) na čiastočnú úhradu nákladov na činnosti školského klubu detí – od 1. apríla 2020

d) na čiastočnú úhradu nákladov v školskej jedálni pri SŠI v Šahách

- žiakom 9. r. – od 1. apríla 2020,

- žiakom ostatných ročníkov – zaplatená čiastočná úhrada nákladov sa presúva na      nový školský rok.

Forma a technické zabezpečenie vrátenia príspevkov sa uskutoční na základe spracovaných zoznamov.  

         4. Vplyv opatrení Úradu verejného zdravotníctva SR na zamestnancov škôl a školských zariadení (so zohľadnením novely Zákonníka práce účinnej od 4. 4. 2020) – čerpanie dovolenky.

Podľa § 250b ods. 4 Zákonníka práce (účinného od 4. 4. 2020) „Čerpanie dovolenky je zamestnávateľ povinný oznámiť zamestnancovi najmenej sedem dní vopred, a ak ide o nevyčerpanú dovolenku podľa § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie môže byť skrátené so súhlasom zamestnanca.“.

Vo vzťahu k nariadeniu dovolenky prichádza do úvahy určenie hromadného čerpania dovolenky "z prevádzkových dôvodov" podľa § 111 ods. 2 a 3 Zákonníka práce. Na určenie hromadného čerpania je potrebné splniť podmienky uvedených ustanovení, t. j.

· zamestnávateľ ho určí po dohode so zástupcami zamestnancov,

· musí to byť nevyhnutné z prevádzkových dôvodov,

· nesmie byť určené na viac ako dva týždne (mohlo by ísť aj o tri týždne, ale len pri vážnych prevádzkových dôvodoch, ktoré sa zamestnancom oznámia najmenej šesť mesiacov vopred, čo ale nie je tento prípad).

Hromadné čerpanie dovolenky je zamestnávateľ povinný oznámiť zamestnancom sedem dní vopred. Čo sa týka prípadného určenia čerpania "starej" dovolenky za rok 2019, zamestnávateľ tak môže urobiť v súlade s § 113 ods. 2 Zákonníka práce do 30. 6. 2020. Ak jej čerpanie zamestnávateľ v tejto lehote neurčí, jej čerpanie sa stáva vecou zamestnanca (ale je povinný to oznámiť zamestnávateľovi písomne, najmenej 30 dní vopred; kratšie len so súhlasom zamestnávateľa).

Čerpanie tzv. „starej“ dovolenky je zamestnávateľ povinný oznámiť v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu zamestnancovi dva dni vopred; čerpanie riadnej dovolenky na rok 2020 sedem dní vopred. 

Pri nariadení čerpania dovolenky je zároveň potrebné aj v súčasnej situácii zohľadniť čerpanie dovoleniek v rámci hlavných prázdnin v júli a auguste. 

Usmernenie a tieto podmienky riešia mimoriadnu situáciu, kedy je zriaďovateľ, ale aj zamestnávateľ povinný zabezpečiť osobitný režim preventívnych opatrení na predchádzanie šírenia ochorenia COVID-19 a platia do odvolania. Aktuálne informácie a opatrenia Ústredného krízového štábu SR a Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR však môžu situáciu zmeniť.

V Šahách 22.4.2020

                                                                      PaedDr. Agnesa Pataiová, PhD.
                                                                        riaditeľka školy
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