REGULAMIN 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii
im. Ireny Sendlerowej
 w Przytoku

I     POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Zasady i podstawę gospodarowania środka ZFŚS określają przepisy prawa, w tym:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r., o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych
(DZ. U. z 2016 r. poz. 800)  
2) Ustawa z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zmianami).

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.967)
4) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.
5) W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy, zwłaszcza z zakresu kodeksu cywilnego.

6) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22.10.1998r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania zasad pomocy finansowej na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych (Dz. U. nr 134 poz. 876).  

§ 1

Tworzenie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii:

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „funduszem”, tworzy się 
z corocznego odpisu naliczonego w sposób określony obowiązującymi przepisami.
2. Dal nauczycieli dokonuje się corocznie odpis na ZFŚS w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym, roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej przepisami prawa.

3. Wysokość odpisu na jednego zatrudnionego pracownika administracyjnego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie 
z tego okresu stanowiło kwotę wyższą, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Monitorze Polskim nie później niż do 20 lutego każdego roku.

4. Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami dokonuje się odpisu w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

5. Dla pozostałych emerytów i rencistów, objętych opieką socjalną wysokość odpisu wynosi na osobę 6,25% przeciętnego wynagrodzenia o którym mowa w pkt.3.
6. Środki funduszu zwiększa się o:

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

b) odsetki od środków Funduszu,

c) inne środki określone w odrębnych przepisach.

7. Środki funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

8. Niewykorzystane środki Funduszu w roku przechodzą na rok następnym.

§ 2
Do korzystania z funduszu uprawieni są:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii i Szkolnym Schronisku Młodzieżowym niezależnie od rodzaju umowy 
o pracę oraz wymiaru i czasu zatrudnienia.
2. Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia
i w stanie nieczynnym.
3. Emeryci i renciści, którzy rozwiązywali umowy o pracę z zakładem pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę.
4. Członkowie rodzin osób wymienionych w pkt.1-3
5. Nauczyciele przebywający na świadczeniach kompensacyjnych.

§ 3
Członkami rodzin, o których mowa w § 2 pkt.4 są:

1. Dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka do ukończenia 15 roku życia w zakresie paczek świątecznych.

§ 4

Z odpisu dla nauczycieli na ZFŚS wypłacane jest nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa 
w przepisach, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia 
w danym roku szkolnym.

Pozostałe środki tworzą jeden fundusz świadczeń socjalnych.

§ 5
Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie lub dofinansowanie:

1. Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie.
2. Pomocy rzeczowej i finansowej przyznawanej osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
3. Zapomogi.

4. Wycieczki oraz imprezy integracyjne orgaznizowane przez zakład pracy, działalność kulturalno-oświatową w postaci biletów na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe
i rozrywkowe oraz finansowanie lub dofinansowanie kosztów transportu, organizowanego przez pracodawcę, jeżeli weźmie w niej udział, co najmniej 50% pracowników 
5. Pożyczek na cele mieszkaniowe- załącznik nr 3.
§ 6

Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być udzielone na:
1. Remont i modernizację mieszkania,

2. Pożyczka udzielana jest na okres spłaty do dwóch lat,
3. Pożyczka może zostać przyznana po spłacie poprzedniej pożyczki,

4. Pożyczki przyznawane są według kolejności składania wniosków,
5. Pożyczka ZFŚS nie podlega oprocentowaniu,

6. Środki ze spłat z pożyczek mieszkaniowych przeznaczone są wyłącznie na cele mieszkaniowe.

§ 7
1. Przyznawanie i wysokość dofinansowania z Funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych uzależnia się od ich sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej.
2. Uzyskanie świadczenie z ZFŚS będzie możliwe po złożeniu wniosku
oraz oświadczenia o dochodach brutto gospodarstwa domowego za poprzednie 
3 miesiące roku przypadających na jednego członka rodziny. W przypadku podejrzenia oświadczenia nieprawdy pracodawca ma prawo żądać udokumentowania dochodów- załącznik nr 2 (a, b, c, d).
3. Nie złożenie oświadczenia o dochodach skutkuje otrzymaniem najniższego świadczenia (tabela- załącznik nr 4).
§ 8

Podstawę do obliczania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu pracownika. Pracownik ma obowiązek ująć
w oświadczeniu pełną wysokość dochodów uzyskiwanych przez wszystkie wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

§ 9

Dyrektor uzgadnia kwotę dopłat do poszczególnych rodzajów działalności socjalnej
w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.
§ 10

Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o uzgodniony przez Związki Zawodowe preliminarz - załącznik nr 1 (na dany rok).
§ 11

Świadczenie przyznaje dyrektor w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.






§ 12

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.







§ 13

Treść regulaminu uzgodniono z:

§ 14
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od dnia 07.12.2018 r. 
