ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU LOMNICKA 29
LOMNICKA 29, 065 03 PODOLINEC

Eticky kodex pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca

PREAMBULA

Eticky kodex pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly
(dalej len ,eticky kddex®) je zamerany na v8etkych pedagogickych zamestnancov (dalej
len ,ucitel*) a odbornych zamestnancov, ktori sa zucCastiuju procesu vychovy a
vzdelavania.

Vykon pracovnej Cinnosti podla zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,pracovna €innost®) ma nespochybnitefny eticky rozmer v podobe ochrany
najvyssich fudskych hodnét, dostojnosti Cloveka a slobody na ceste za vzdelanim
v duchu demokratickych a kulturnych principov zakotvenych v ustave a pravnom
systéme Slovenskej republiky, Eurdpskej unie, zavazkov vyplyvajucich z Clenstva
v medzinarodnych organizaciach a medzistatnych zmlav, ktorymi je Slovenska
republika viazana.

Kazdy ucitel a odborny zamestnanec je moralnou a odbornou autoritou, ale aj
pomocnikom a sprievodcom deti materskej Skoly a Ziakov zakladnej Skoly Lomnicka 29
(dalej len ziakov) pri ich vychove a vzdelavani. Moralne kvality ucitela, odborného
zamestnanca a schopnost rieSit etické problémy predstavuju jeden z kfucovych
atributov  uspeSného vykonu pracovnej Cinnosti. Zmyslom etického kodexu
je podporovat pozitivhu pracovnu motivaciu ucitela vychovavat' a vzdelavat Ziakov ako
osobnosti, ktoré si najdu nielen uplatnenie na trhu prace, ale budu aj moralne vyspelymi
bytostami so zvnutornenymi etickymi normami a hodnotami.

Eticky kédex zavazuje kazdého ucitefa a odborného zamestnanca, aby dbal
na déstojnost’ svojho postavenia v Skole alebo v Skolskom zariadeni, komunite
a v spolo¢nosti. Cielom etického kédexu je poskytnut normativny ramec spravania sa
uCitefa, odborného zamestnanca a obsahom kdédexu su zakladné moralne principy,
ktoré by mal ucitel, odborny zamestnanec dodrziavat’ vo vztahu k sebe, ku kolegom, k
Ziakom, k rodiCom ak zakonnym zastupcom (dalej len ,zakonny zastupca®“) ak
verejnosti. Akceptovanie etického kodexu ucitefom znamena prijatie osobného
moralneho zavazku pri vykone pracovnej €innosti.

Eticky kddex predstavuje suhrn zakladnych hodnét, principov, pravidiel spravania sa,
prav a povinnosti ucitela a odborného zamestnanca Zakladnej Skoly s materskou



Skolou Lomni¢ka 29 (dalej len “ucitel* a ,odborny zamestnanec®). Akceptovanie
etického kodexu ucitelom a odbornym zamestnancom znamena prijatie osobného
moralneho zavazku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.

Clanok 1
Poslanie a moralka ucitela a odborného zamestnanca

1. Ucitel a odborny zamestnanec ma pri vykone svojej profesie zakladné prava a
slobody zarugené Ustavou Slovenskej republiky bez ohladu na pohlavie, rasu,
farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, svetonazor, politické &i iné zmysSlanie,
narodny alebo socialny pévod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetok, rod alebo iné postavenie.

2. Poslanim ucitela a odborného zamestnanca je chranit fudské hodnoty, vzdelavat
v sulade s principmi demokracie, slobody a humanizmu, VSeobecnej deklaracie
ludskych prav a Deklaracie prav dietata.

3. UCitel a odborny zamestnanec svojim konanim a vystupovanim zvySuje
spoloCensky status ucitela a odborného zamestnanca.

4. Ucitel a odborny zamestnanec si uvedomuje, ze je celozivotnym vzorom pre
Ziaka. Jeho spravanie, postoje, empatia, cit pre spravodlivost formuju mladu
generaciu a maju tak vyrazny vplyv na suc¢asnu, aj buducu kulturu a stav ludskej
spolo¢nosti.

5. Ucitel a odborny zamestnanec si uvedomuje velku zodpovednost, ktord ma vodi
sebe, Ziakom, rodicom i kolegom, Statu.

6. Ucitel a odborny zamestnanec prispieva k tvorbe pozitivnych medziludskych
vztahov a vytvarani atmosféry vzajomnej dovery, ucty a tolerancie.

7. UcCitel a odborny zamestnanec zodpoveda za vlastné vzdelavanie, pristupuje k
nemu aktivne, uplathuje nové pristupy vo vychove a vzdelavani, pracuje na
svojom rozvoji, zvySuje svoju kvalifikaciu a snazi sa ziskavat najnovsie
informacie a poznatky zo svojho odboru.

8. Ucitel a odborny zamestnanec si je vedomy svojej mylnosti a ak pochybi, musi
si vediet chybu priznat' a byt za fiu zodpovedny.

9. Ucitel a odborny zamestnanec je pri vykone svojej profesie nezavisly, neviaze sa
na Ziadnu ideolégiu, ndbozenstvo, politicky smer. UCivo, ktoré uci je oCistené od
takychto vplyvov a ma racionalno-objektivny zaklad.

10.Ucitel a odborny zamestnanec buduje dobré meno Skoly, nikdy neinformuje
verejnost o nedostatkoch a nedokonalostiach vo vychovno - vzdelavacom
procese Skoly, o Ziakoch alebo kolegoch.

11.UCitel a odborny zamestnanec sa zdrzi akychkolvek necestnych a neddstojnych
aktivit, ktoré by mohli poSkodit dobré meno Skoly.

12.UCitel a odborny zamestnanec prichadza na vyuc€ovacie hodiny v€as, vyucovaci
proces vyuziva efektivnhe av sulade s naplanovanou aktivitou, z vyuCovacej
hodiny predCasne neodchadza, zodpovedne a nacas si plni svoje pracovné
povinnosti.

13.UCitel a odborny zamestnanec dba na dodrziavanie pracovného, organizacného
a vnutorného poriadku Skoly, sam sa sprava slusne a uctivo, oblieka sa
primerane a Cisto, dodrzZiava spoloCensku etiketu.

14.Ucitel a odborny zamestnanec reSpektuje prijaté smernice, nariadenia Skoly a
vSetky vnutorné predpisy Skoly.



Clanok 2

Vzt'ah uéitela a odborného zamestnanca k sebe samému a k vykonu

10.

11.

12.

13.

pracovnej €innosti

UCitel a odborny zamestnanec ma uprimny vztah k sebe samému a na zaklade
etického zmyslania a konania rozvija osobnu identitu a moralnu integritu, Co je
predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa stava vzorom
pre spolo¢nost.

UCitel a odborny zamestnanec disponuje pri vykone pracovnej cCinnosti
slobodou volby, ale zaroven aj zodpovednostou v zmysle etického pésobenia
v Skolskej praxi.

Profesionalita uCitefa a odborného zamestnanca je spojena so stotoznenim sa
S povolanim a prejavenym usilim byt moralnou a odbornou autoritou. U itel
z hladiska celoZivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost a vie Ziaducim
spdésobom odovzdavat vedomosti a zrucnosti vo vychovno-vzdelavacom
procese.

UCitel a odborny zamestnanec sa usiluje o0 prezentovanie Kkolegiality
v pracovhom prostredi. Neorientuje sa iba na vykon pracovnej €innosti, ale je
iniciatorom utvarania spolupracujuceho Skolského spologenstva.

UcCitel a odborny zamestnanec je vo vychovno-vzdeldvacom procese nositelom
[udskosti a kompetentnosti, v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy.
V socialnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a pravdivy, pri osobnych
stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

Ucitel a odborny zamestnanec nesmie Ziadat dary, prijimat dary, peniaze,
navadzat iného na poskytovanie darov, pefiazi a ziskavat iné vyhody
v suvislosti s poskytovanim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej Cinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované
zvy€ajne pri vykone pedagogickej €innosti alebo odbornej €innosti, napriklad
prijatie daru pri prilezitosti Dfia ucitelov, skonCenia Skolského roku, zivotného
jubilea a p.

UCitelia a odborni zamestnanci sa k sebe spravaju za kazdych okolnosti
korektne a zdvorilo, reSpektuju pravo na iny nazor.

UcCitelia svojim spravanim aj mimo pracovnej doby a mimo pracoviska Siria
dobré meno Skoly.

UcCitelia a odborni zamestnanci sa snazia vyvinut maximalne usilie, aby predisli
pripadnym nezhodam, konfliktom alebo nedorozumeniam medzi nimi, Ziakmi
alebo ich zakonnymi zastupcami.

Ucitel a odborny zamestnanec nevytvara a nezapaja sa do intrig snovanych
proti svojim kolegom, nadriadenym €i inym zamestnancom Skoly.

UcCitel a odborny zamestnanec spolupracuje pri vychove a vzdelavani Ziaka
s ostatnymi kolegami. Poziada iného ucitela alebo odbornika o konzultaciu
vzdy, ked si to vyZaduje zaujem ziaka a okolnosti. Zavery je vhodné
dokumentovat pisomne v denniku triedneho ucitela.

Ucitel nepreferuje len svoj predmet, ale spolupracuje s inymi ucitelmi a vytvara
medzi predmetové vztahy, nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti svojich
kolegov.

Ak je ucCitel a odborny zamestnanec svedkom neodbornosti kolegu, jeho
nespravneho, €i nespravodlivého spravania, diskriminacie, €i iného negativheho



14.

15.

16.

17.

18.

javu, snazi sa najprv kolegu na tento problém upozornit. Ak nenastane vedenia,
informuje o tom vedenie Skoly.

UcCitel a odborny zamestnanec zasadne nekritizuje a a ni ziadnym spésobom
neznevazuje a nezlahCuje pracu inych ucitelov pred inymi ucitelmi, ziakmi, ich
rodiémi ¢€i zakonnymi zastupcami, nepedagogickymi zamestnancami a mimo
Skoly.

UcCitel a odborny zamestnanec neprezradza informacie o kolegoch ziskanych
v priebehu profesijnej sluzby, pokial to nesluzi profesijnému ucelu alebo to
nevyzaduje legislativa. Vedome nefalSuje tvrdenia o kolegoch a nerozSiruje
o nich nepravdivé a zlomyselné poznamky, pestuje vzajomnu Kkolegialitu,
profesionalitu, uctu, hrdost na svoje poslanie.

UCitel a odborny zamestnanec spolupracuje a sprostredkuva komunikaciu
medzi organizaciami a instituciami, ktoré su zodpovedné za proces
zacClenovania ziakov so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim do bezného
Zivota.

UcCitel a odborny zamestnanec aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do
procesov tvorby klimy v Skole alebo Skolskom zariadeni tak, aby sa etablovali
ako otvoreny abezpeCny priestor v komunikacii s mimoskolskymi
organizaciami, ale aj s verejnostou.

UCitel a odborny zamestnanec svoje postavenie nevyuziva k manipulacii
a k osobnému prospechu. Odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania,
ktoré by spdsobilo ujmu druhym. UcCitel a odborny zamestnanec si je vedomi
toho, Ze neetické spravanie na metodickych zdruzeniach, predmetovych
komisiach, pracovnych a pedagogickych poradach ana vedeni S$koly je
neprijatelné nie len u neho samého, ale ani u jeho kolegov a prijima kroky na
jeho napravu.

Clanok 3
Vzt'ah ucitel, odborny zamestnanec a ziak

UCitel a odborny zamestnanec nikdy neposudzuje Ziakov na zaklade ich
pohlavia, farby pleti, naboZzenského ¢&i svetonazorového presvedcenia, neberie
do uvahy narodny alebo socialny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie.
Nikoho z tychto dévodov neposkodzuje, neznevyhodnuje, ale ani nezvyhodnuje.
Kazdy Ziak ma pravo na zachovanie ludskej déstojnosti, osobnej cti, dobrej
povesti, na ochranu mena, ochranu pred neopravnenym zasahovanim do
sukromného a rodinného zivota.

UCitel a odborny zamestnanec hodnoti Ziakov len na zaklade vykonov a
vysledkov.

UCitel a odborny zamestnanec zamerne neobjavuje nevedomosti Ziakov, ale
ulahcuje im ucenie sa.

UCitel a odborny zamestnanec si je vedomy, Ze jeho prvoradou ulohou je naucit
Ziakov, pocas vyucCovacieho procesu ¢o najviac tak, aby mal ziak po vyu€ovani
viac vofného Casu pre rozvoj vlastnej osobnosti.

UcCitel a odborny zamestnanec sa snazi, aby kazdy ziak zaZil pocit uspechu,
uvedomuje si, Zze kazdy Clovek je jedineCna osobnost schopna pozitivneho
vyvoja a mbze byt v nieCom lepSi ako ini.



6. Ucitel a odborny zamestnanec spoluvytvara bezpecCné, prijemné prostredie,
ochranuje Ziakov pred ohrozenim a pred situaciami ohrozujucimi bezpecnost’ pri
vyucovani.

7. Ucitel a odborny zamestnanec reSpektuje Ziaka ako rovnocenného partnera.
Vztah ucitela a Ziaka je postaveny na vzajomnej ucte a pochopeni.

8. UCitel a odborny zamestnanec sa sprava k ziakom uctivo, neuraza, neironizuje,
vedome, ani nevedome neublizuje. Ak sa tak nahodou stane, bezodkladne
uskutoCni napravu.

9. Ucitel neustale dohliada na sluSné spravanie a vyjadrovanie sa Ziakov,
upozorfiuje ich na nevhodné spravanie, Ziaka telesne netresta.

10.Ucitel a odborny zamestnanec je povinny zrozumitefne, primerane av sulade
splatnymi pedagogickymi dokumentmi Ziaka vzdelavat a vychovavat, vytvara
optimalne podmienky pre vzdelavanie kazdého Ziaka.

11.UCitel a odborny zamestnanec vedie svojich ziakov k samostatnosti a kritickému
mysleniu, umoznuje ziakom vyjadrovat svoje nazory, reSpektuje, chape a
akceptuje osobnost’ Ziaka.

12.UCitel a odborny zamestnanec sa snazi o komplexny rozvoj osobnosti kazdého
Ziaka, uplatiuje individualny pristup pri Specifickych vzdelavacich a vychovnych
potrebach Ziaka.

13.UCitel a odborny zamestnanec akymkolvek spbsobom nezneuziva doveru a
akukolvek zavislost Ziaka, rodiCov resp. jeho zakonnych zastupcov.

14.UCitef a odborny zamestnanec neuprednostiuje Ziakov kvoli osobnému
prospechu.

15.Ucitel a odborny zamestnanec ma pravo aj povinnost dohliadat na zdravy
fyzicky a mentalny vyvoj Ziaka a v pripade jeho ohrozenia bezodkladne na to
upozornit. Spolupracuje a informuje zakonného zastupcu Ziaka, triedneho ucitefa
a riaditela Skoly o vzdelavacich a vychovnych vysledkoch ziaka, nahlych
zmenach v prospechu a v spravani.

16.Ucitel a odborny zamestnanec neposkytuje informacie o Zziakoch na
neprofesionalne ucely.

17.UCitel a odborny zamestnanec nerieSi so ziakmi kolegialne vztahy, nevyjadruje
sa pred nimi kvyjadreniam, hodnoteniam a postojom ostatnych kolegov
a vedenia Skoly.

Clanok 4

Vzt'ah uéitel, odborny zamestnanec a zakonny zastupca

1. Ucitel a odborny zamestnanec si uvedomuje, Ze praca ucitela je celozZivotné
poslanie a sluzba, rodi€ia a Ziaci su nasi klienti.

2. Ucitel a odborny zamestnanec je uUstretovy v rozvoji spoluprace $koly s rodinou,
reSpektuje ulohu a zodpovednost rodiCov vo vychove ich vlastnych deti a usiluje
sa o spolupracu s nimi tak, aby vychovné pdsobenie bolo pokial mozno jednotné
a v prospech ziaka. Poskytuje im sucinnost pri vychove.

3. Ucitel spolupracuje s rodi€mi €i zakonnymi zastupcami Ziakov aj za ucelom
zlepSenia programu Skoly a propagacie vzdelavania Ziakov.

4. Ucitel nezneuziva svoju poziciu ucitefa vo svoj osobny prospech.



5. UcCitel za Zziadnych okolnosti nesmie zastraSovat Ziaka a vydierat priamo Ci
nepriamo rodi€ov, Ci zakonnych zastupcov ziaka.

6. UCitel pravdivo, pravidelne informuje rodiCov o vychovno-vzdelavacich
uspechoch a neuspechoch zZiaka, tazkostiach a pripadnych rizikach, ktoré mézu
nastat. Ak je to potrebné, prejednava s nimi formu pomoci a spolocny vychovny
postup.

7. UCitel a odborny zamestnanec po dohode, na poziadanie alebo v stanovenom
Case, poskytne konzultacie ohladom vychovno-vzdelavacieho procesu rodi¢om,
resp. zakonnym zastupcom Ziaka.

8. UCitel a odborny zamestnanec povazuje informacie o rodinach, ktoré ziska pri
svojej praci za mimoriadne ddverné, zaobchadza s nimi zodpovedne a chrani tak
osobnu dostojnost’ Ziakov a €lenov ich rodin.

Clanok 5
Ostatné a zaverecné ustanovenia

1. Eticky koédex ucitela aodborného zamestnanca Zakladnej Skoly
s materskou Skolou Lomnic¢ka 29 je vyznamnym regulatorom riadenia kvality
Skoly.

2. NereSpektovanie a poruSenie etického kodexu ucitela a odborného zamestnanca
Zakladnej Skoly s materskou Skolou Lomnicka 29 naruSa vzajomnu dbéveru Skoly
v ucitela.

3. Zamestnavatel je povinny oboznamit s Etickym kédexom ucitefa a odborného
zamestnanca Zakladnej Skoly s materskou Skolou LomniCka 29  vSetkych
ucitefov a odbornych zamestnancov skoly.

4. Eticky kédex ucitefa a odborného zamestnanca Zakladnej Skoly s materskou
Skolou Lomnicka 29 bol prerokovany a schvaleny na pedagogickej rade dria 11.
oktébra 2021.

5. Eticky kodex ucitefa a odborného zamestnanca Zakladnej Skoly s materskou
Skolou Lomni¢ka 29 bol prerokovany aj so zastupcami ZO OZ PSaV pri
Zakladnej Skole s materskou Skolou Lomnicka 29.

6. Tento eticky kdédex ucitefa aodborného zamestnanca Zakladnej Skoly
s materskou Skolou Lomni¢ka 29 nadobuda ucinnost 11. oktdbra 2021 a stava
sa neoddelitelnou su€astou Pracovného poriadku Zakladnej Skoly s materskou
Skolou Lomnicka 29.

Eticky kdédex bol prerokovany so zastupcami ZO OZ pri Zakladnej Skole s materskou
Skolou Lomni¢ka 29 dna 1. oktébra 2021.

Eticky kodex bol prerokovany s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na
pedagogickej porade dria 11. oktobra 2021.



Eticky kddex nadobuda platnost 01.10.2021 podpisanim riaditelom Zakladnej Skoly
s materskou Skolou Lomnicka 29 a uc€innost dfia 11.10.2021.

PhDr. Miroslav Zelina Mgr. Dagmara Janigova
riaditel Skoly predsednitka ZO OZ PSaV



