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| KONFLIKTACH

1. Sporne sprawy 1 konflikty na terenie szkoty rozwigzuje si¢ nastepujaco:

e konflikt pomiedzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy.
Pomocg stuzy mu pedagog szkolny. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego
konfliktu, o udzial w spotkaniu wyjasniajacym 1 zamykajagcym konflikt,
proszeni sg rodzice ucznidow, psycholodzy, mediatorzy, Rada Pedagogiczna,
ktorzy maja za zadanie ustali¢ zasady zachowania i sposOb przestrzegania
powyzszych;

e konflikt pomi¢dzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we
wspotpracy z wychowawcami klas. W sytuacjach dhlugotrwalego, ostrego
konfliktu, o udzial w spotkaniu wyjasniajagcym 1 zamykajagcym konflikt,
proszeni sg rodzice uczniow, psycholodzy, mediatorzy, Rada Pedagogiczna.
Strony wypracowuja zasady postepowania;

e konflikt pomi¢dzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga dyrektor wspdlnie
Z pedagogiem szkolnym i wychowawcg ucznia. W sytuacjach dlugotrwatego,
ostrego konfliktu, 0 udziat w spotkaniu wyjasniajacym
1 zamykajacym konflikt, proszeni sa rodzice ucznia, Rada Pedagogiczna. Strony
okreslaja zasady wspotdziatania oraz metody zapobiegajace konfliktom;

e konflikt migdzy nauczycielami — rozstrzyga rada pedagogiczna, dyrektor
szkoty, mediatorzy;

e konflikt miedzy nauczycielem, a dyrektorem rozstrzyga organ nadzorujacy,
sad pracy, sad administracyjny;

o konflikt migdzy nauczycielem, a rodzicami ucznia — rozstrzyga wychowawca,
pedagog, dyrektor, a w razie konieczno$ci Rada Pedagogiczna przy czym
rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu nadzorujgcego zachowujac ,,droge
stuzbowag.”

e Kkonflikt pomigdzy wychowawca a rodzicami ucznia rozstrzyga rada
pedagogiczna, pedagog, dyrektor szkoty;

2. Spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udzialem stron, ktérego
posiedzenie dotyczy zaistnialego konfliktu, oraz wypracowaniu kompromisu
1 zasad postgpowania, by zapobiec ewentualnym eskalacjom problemu.

3. Termin posiedzenia ustalany jest niezwtocznie przez zainteresowane strony.

4. Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokol, przechowywany
u dyrektora.



